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CONSIDERANDO

Que el que suscribe es competente para organizar, dirigir y determinar el nimero y circunscripcion territorial de las Oficialias que

integran el Registro Civil.

Que debido a factores relacionados con el incremento de la poblacion, y por ende, con la demanda de los servicios que se
proporcionan por el Registro Civil, resultan insuficientes las Oficialias que en algunos municipios han sido autorizadas para
proporcionar dichos servicios.

En aras de cubrir de manera eficiente y eficaz la demanda de servicios en el rubro del registro civil, asi como para acercar estos a
un mayor nimero de personas, se ha estimado necesario crear en el municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, una Oficialia
del Registro Civil. De esta manera sera posible realizar oportunamente la prestacion de los servicios al desahogar el trabajo que las
Oficialias en activo tienen actualmente.

En mérito de lo anterior, expido el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se crea una Oficialia del Registro Civil, con residencia en el municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza,

correspondiéndole por su orden el nimero 09 (nueve).

SEGUNDO.- La Direccién del Registro Civil debera establecer los mecanismos administrativos necesarios para asegurar la

correcta prestacion de servicios de dicha oficialia.

TERCERO.- La Oficialia del Registro Civil nmero 09 (nueve), deberd reunir los mecanismos de equipamiento basico que

determine la Direccion del Registro Civil y se debera integrar al Sistema de Modernizacién Integral del Registro Civil.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial del Estado, para su debida observancia y aplicacion.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

TERCERO.- Con el presente acuerdo se inicia el procedimiento correspondiente para la designacién de la persona que sera titular

de la Oficialia que se crea.

CUARTO.- Se autoriza a la Direccion del Registro Civil para que en el ambito de su competencia lleve a cabo lo siguiente:

I. La difusion ante la poblacidn del municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, del establecimiento de la Oficialia
que se crea, a través de los medios que estime convenientes.

1. La comunicacidn a la Recaudacion de Rentas respectiva para que, una vez designado el Oficial del Registro Civil que
haya de fungir como tal, se le proporcione, en los términos de las disposiciones aplicables, las formas valoradas que

corresponda.
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I11. Asimismo, emitira la autorizacion para que sea elaborado el sello oficial que debera emplearse en la Oficialia que se

crea.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 24 dias del mes de marzo de 2017.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)

—000—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII y 85 parrafo tercero de la Constitucidn Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, y los articulos 6, 9 apartado A, fraccién XIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Desarrollo Social regula su funcionalidad y atribuciones en lo dispuesto en su Reglamento Interior, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 24, de fecha 22 de marzo de 2013 y en sus subsecuentes reformas del dia
18 de febrero del 2014, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado nimero 14 y del dia 12 de agosto de 2016,

publicada en el Periodico Oficial nimero 65.

Que con motivo de las reciente reforma a la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
publicada en el dia 2 de diciembre de 2016, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado N° 97, mediante las cual se reasignan
los procedimientos de licitaciones, adquisiciones y contratacién de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, para
que, con esta distribucion de funciones se lleven a cabo por las dependencias que asi lo requieran, y que son en este sentido las
especializadas en la materia, por ello es procedente reformar el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado

de Coahuila de Zaragoza, para facultar a las unidades administrativas de la misma, a realizar los citados procedimientos.

Que con base en lo expuesto es menester que los procedimientos de contratacion se lleven a cabo por la dependencia que lo
requiera, buscando las mejores condiciones para el estado, con imparcialidad, simplificacion, eficiencia y transparencia, y por ello
se requiere establecer las facultades y atribuciones legales que permitan la contratacion oportuna de la obra publica, que con
precision y claridad otorguen mayor certeza juridica a licitantes, a los proveedores, a los contratistas asi como a la propia

Secretaria de Desarrollo Social.
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En virtud de lo anterior, tengo a bien emitir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

UNICO.- Se adicionan las fracciones XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, y
XXVII al articulo 37 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Coahuila de Zaragoza, para

quedar como sigue:

Articulo 37. ...

l.al XII. ...

XII1. Establecer en el ambito de su competencia las politicas y procedimientos para la celebracion de contratos y convenios
adicionales o modificatorios de las obras publicas y servicios relacionados con las mismas, de conformidad con las disposiciones
juridicas que a cada caso correspondan;

XIV. Coordinar y operar la unidad de enlace con el sistema electrénico de contrataciones gubernamentales, para programar,
elaborar y difundir las convocatorias, bases de licitacién y demés documentacion relativa para contratar las obras publicas y
servicios relacionados con las mismas que lleve a cabo la Secretaria;

XV. Programar, realizar, elaborar y firmar las licitaciones y concursos, para contratar las obras publicas y servicios relacionados

con las mismas, de responsabilidad de la Secretaria, revisando que la documentacion cumpla con las disposiciones aplicables;

XVI. Emitir las convocatorias de los procedimientos de contratacion de obras a realizar por la Secretaria, para su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion, el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y en los diarios de mayor circulacién de la entidad,

segun corresponda de conformidad con la normatividad aplicable;

XVII. Realizar y presidir los procedimientos de contratacion, licitaciones y los concursos, levantando las actas correspondientes,
asi como emitir dictamen y adjudicar los contratos de obra publica, conforme a las leyes de la materia y a las disposiciones

aplicables;

XVIII. Proporcionar informacién de las convocatorias, concursos realizados y contrataciones realizadas a las instancias

competentes;

XIX. Formular y elaborar las solicitudes de cotizacion para contratar por adjudicacion directa, las obras publicas y servicios

relacionados con las mismas;

XX. Formular y suscribir los contratos y los convenios adicionales o modificatorios de obra, adquisiciones y servicios de la
Secretaria de conformidad con las disposiciones juridicas de la materia, verificando que se hayan cubierto los requerimientos para

su autorizacioén;
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XXI. Dirigir las actividades de recepcion, registro, revision, evaluacion y seguimiento de documentos que deberan quedar

integrados como anexos a los diversos contratos y convenios adicionales o modificatorios en que participe la Secretaria;

XXII. Elaborar el informe relativo a la estadistica y registro de licitaciones, concursos, contratos y convenios adicionales o

modificatorios adjudicados por la Secretaria;

XXII1. Tramitar, en el ambito de su competencia, la cancelacion de las fianzas de anticipo y de cumplimientos de contratos y
convenios cuando proceda, de acuerdo a lo previsto en los contratos y convenios correspondientes, asi como exigir el cumplimiento
de contratos de obra por los contratista y proveedores de servicios de obra publica;

XXIV. Participar en los procedimientos de rescision de contratos en los términos de la legislacion aplicable;

XXV. Inscribir a los contratistas o proveedores participantes en cada concurso, siempre que hubieran cumplido con los requisitos

establecidos del procedimiento de contratacion correspondiente;

XXVI. Integrar los expedientes de las licitaciones, concursos y contratos, verificando que cuenten con toda la documentacion

requerida y el control del archivo correspondiente;

XXVII. Proporcionar informacion de las convocatorias, concursos realizados y contrataciones realizadas, a la Unidad de

Transparencia de la Secretaria.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente decreto entraré en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la residencia oficial del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de

Zaragoza; a los ocho dias del mes de marzo del afio 2017.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ JOSE INOCENCIO AGUIRRE WILLARS

(RUBRICA) (RUBRICA)
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RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las

facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII y 85 parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza; 2, 4, 6 y 9 apartado A fraccion XI1'y X1V de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de

Zaragozay

CONSIDERANDO

Que el 28 de febrero del afio 2014 se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el Decreto que Crea el Organismo

Plblico Descentralizado denominado Radio Coahuila.

Que de conformidad con lo previsto en la Ley Federal de Radio y Television corresponde a la nacién el dominio directo de su

espacio territorial y en consecuencia del medio en el que se propagan las ondas electromagnéticas.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017 del Estado de Coahuila de Zaragoza determina una serie de estrategias con el

proposito de llegar a todos los coahuilenses siendo una de estas la de procurar la modernizacion de las comunicaciones en el estado.

Que una de las acciones principales derivada de la ejecucion de dichas estrategias es la de procurar ampliar la cobertura de sefiales

de radio y television en el Estado de Coahuila.

Que el gobierno a mi cargo, estima necesario establecer nuevos modelos de organizacion administrativa para el organismo
descentralizado denominado Radio Coahuila, que le permita establecer una estructura agil y eficiente que ofrezca competitividad y

tenga un impacto social en la materia de telecomunicaciones.

Que para dar cumplimiento a la condicion décimo segunda del titulo de concesidn para usar y aprovechar bandas de frecuencias del
espectro radioeléctrico para uso publico, que permite operar las 16 frecuencias de radio en FM; y la vez cumplir con los requisitos
de la solicitud de concesion de television digital terrestre para la ciudad de Saltillo se requiere adecuar el marco normativo, el cual

rige la operacién del organismo.

Que es de suma importancia que el funcionamiento y operacién del organismo este apegado a los principios de inclusion a la

ciudadania, por tal motivo se crea dentro del mismo; el consejo ciudadano y el defensor de audiencias.

Por tal motivo el gobierno a mi cargo tiene a bien emitir el siguiente:

DECRETO QUE MODIFICA EL DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO RADIO COAHUILA.

ARTICULO UNICO. Se reforman el articulo 17; el primer parrafo y fraccion VII del 18; 19; primer parrafo y fraccion 111 del 20
y 21 del Decreto que Crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Radio Coahuila; se adicionan las fracciones IV y V
al articulo 8; X1 y XII del 12; VIII a XII del 18; IV del 20 y el Capitulo VI denominado De la Defensoria de la Audiencia que

comprende del articulo 22 al 27.
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Articulo 8.- ...

Talll. ...

V. Consejo Ciudadano, y
V. Defensor de Audiencia.
Articulo 12.- ...

Lalll ...

IVV. Aprobar las politicas y lineamientos generales del organismo, asi como los programas de trabajo e informes que presente el

Director y el Consejo Ciudadano;

ValX....

X. Emitir la Convocatoria Publica para elegir a quien integrara el Consejo Ciudadano del organismo;
XI. Integrar el Comité de Evaluacién que hara el proceso de eleccién del Consejo Ciudadano, y

XI1I. Las demas que sefiale el presente Decreto y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO V

DEL CONSEJO CIUDADANO

Articulo 17.- El organismo contara con un Consejo Ciudadano con el objeto de asegurar su independencia y una politica editorial
imparcial y objetiva en su gestion, para lo cual contara con facultades de opinion y asesoria de las acciones, politicas, programas y
proyectos que desarrolle el sistema.

Avrticulo 18.- El Consejo Ciudadano tendra las siguientes facultades:

I.aVIL...

VII. Proponer criterios que permitan asegurar la independencia y una politica editorial imparcial y objetiva;

VIII. Presentar ante la maxima autoridad del organismo un informe anual de sus actividades;

IX. Proponer a la maxima autoridad del organismo las reglas para la expresion de diversidades ideolégicas, étnicas y culturales;

X. Proponer mecanismos de participacion ciudadana a fin de atender las inquietudes y propuestas de las audiencias;

XI1. Emitir informes publicos sobre el cumplimiento de los criterios de independencia editorial y objetiva por parte del organismo, y

XI1I. Las demas que le asignen otros ordenamientos aplicables.
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Articulo 19.- El Consejo Ciudadano se integrara por cinco consejeros que seran elegidos mediante consulta piblica en los términos

de la convocatoria que emita la Junta de Gobierno. Los consejeros desempefiaran su encargo de manera honorifica y por un periodo
de cuatro afios.

Los miembros del Consejo Ciudadano designaran entre sus miembros a quien fungirda como Secretario Técnico y Enlace con la

Direccion General del organismo.

Articulo 20.- Son requisitos para ser consejero ciudadano:

l. all ...

I11. Tener de preferencia una profesion o licenciatura relacionada con los medios de comunicacion;

1VV. No haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal de més de un afio de prisién.

En el Consejo Ciudadano no podrén participar funcionarios de los Poderes de la Unién, de los Poderes del Estado, los municipios y

del propio organismo.

Avrticulo 21.- El desarrollo de las sesiones y demas aspectos inherentes a las funciones del Consejo Ciudadano serdn normadas en
el Reglamento Interior que rige el organismo.

CAPITULO VI

DE LA DEFENSORIA DE LA AUDIENCIA

Articulo 22.- El organismo contard con una Defensoria de la Audiencia, cuya principal funcion sera atender las reclamaciones,
sugerencias y quejas de las audiencias sobre contenidos y programacion de las personas que componen la audiencia, en términos de

lo dispuesto por los articulos 256, 257, 258, 259, 260 y 261 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

El Defensor de la Audiencia tendra las obligaciones minimas que se establezcan en los lineamientos que al efecto emita el Instituto
Federal de Telecomunicaciones, de conformidad con el articulo 256 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion y

las demas que establezcan este Decreto y demas disposiciones aplicables..

Articulo 23.- La actuacidn del Defensor de la Audiencia se ajustara a los criterios de imparcialidad e independencia, cuya prioridad

sera la de hacer valer los derechos de las audiencias, segtin el Codigo de Etica del organismo.

Avrticulo 24.- El Defensor de la Audiencia deberd cumplir con los siguientes requisitos:
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l. Ser mayor de treinta afios, al dia de su designacion;

. Contar con reconocido prestigio en las materias de comunicaciones, radiodifusion o telecomunicaciones;

Il No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena de prision por mas de un afio, y

(AVA Que no haya laborado para el organismo, durante un periodo previo de dos afios.

Avrticulo 25.- El periodo de encargo del Defensor de la Audiencia seré de dos afios, mismo que a peticién del organismo, podra ser

prorrogable por una ocasién.

Avrticulo 26.- La Defensoria de la Audiencia tendra, las siguientes facultades:

. Elaborar los procedimientos para la atencion de reclamaciones, sugerencias y quejas a que hace referencia el articulo 261

de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion;

1. Determinar los mecanismos para la difusion de su actuacidn, entre los cuales podran optar por correo electronico, paginas
electrénicas o un namero telefdnico, las cuales deberan contar con funcionalidades de accesibilidad para audiencias con

discapacidad, siempre y cuando no implique una carga desproporcionada;

Il. Garantizar el derecho de réplica en términos de la ley reglamentaria;

V. Supervisar que organismo brinde la atencidn que requieren las resoluciones que emita y que estén debidamente fundadas,

sobre quejas, observaciones, sugerencias, peticiones o sefialamientos;
V. Verificar que las resoluciones que se emitan se encuentran debidamente fundadas y motivadas, asi como que cuenten con
los soportes documentales, fisicos o electrénicos en los que se sustente;
VI. Emitir un informe anual al organismo y a la autoridad en materia de telecomunicaciones, segln lo establezcan los

ordenamientos aplicables, y

VIL. Las demés necesarias para garantizar los derechos de las audiencias.

Articulo 27.- Las reglas de funcionamiento y organizacion del Defensor de la Audiencia se estableceran en el Reglamento Interno
del organismo.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO.- El Consejo Ciudadano debera instalarse dentro de sesenta dias hébiles contados a partir del dia

siguiente de la entrada en vigor del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO.- Para la integracion del Consejo Ciudadano del organismo, se elegiran tres Consejeros A, que estaran

en el cargo por cuatro afios, y dos Consejeros B que por Unica ocasidn, durardn en su encargo un periodo de dos afios.
Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, en fecha 23 de marzo de 2017.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE FISCALIZACION Y EL SECRETARIO DE FINANZAS
RENDICION DE CUENTAS ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES

CARLOS EDUARDO CABELLO GUTIERREZ )
(RUBRICA) (RUBRICA)

LA SECRETARIA DE CULTURA
ANA SOFIA GARCIA CAMIL
(RUBRICA)

—000—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII y 85
tercer pérrafo de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y articulos 6 y 9 apartado A fraccion X1V de la Ley

Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y:
CONSIDERANDO
Que en el marco de la vigésima tercera sesion ordinaria del Consejo Nacional de Seguridad Publica, celebrada el 21 de Agosto de

2008, se suscribi6 el Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad, en respuesta a las exigencias de la sociedad

mexicana para terminar con la impunidad, la corrupcidn, la inseguridad y la violencia; comprometiéndose el Estado a dar
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cumplimiento a lo establecido en dicho acuerdo, de crear un Centro de Evaluacion y Control de Confianza, cuyos procesos se

apegaran al Modelo Nacional de Evaluacion y Control de Confianza, y depurar a los elementos que resultaran no aprobados.

Ante ello, el Gobierno del Estado, consciente de la obligaciéon que tiene con los ciudadanos coahuilenses, de garantizarles
instituciones de seguridad publica honestas, eficaces, eficientes y que se conduzcan con estricto apego a la ley, respetando en todo
momento los derechos inalienables de las personas, y con fundamento en el articulo 186 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, establecié como 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Gobierno al Centro Estatal
de Evaluacion y Control de Confianza, responsable de dirigir, coordinar, operar y calificar los procesos de evaluacion de los
aspirantes e integrantes de las instituciones de seguridad publica, asi como comprobar el cumplimiento de los perfiles fisicos,
médicos, éticos, socioecondmicos, de personalidad y deméas que establezcan las disposiciones legales aplicables emitiendo, en su
caso, los certificados correspondientes.

Por ello, el Gobierno del Estado, expide el presente reglamento en el que entre otros conceptos, sefiala las atribuciones, la actuacion
y la competencia del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, para la aplicacién de procesos de evaluacion apegados
al Modelo Nacional de Evaluacion y Control de Confianza.

Por lo anteriormente expuesto y fundando, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION
Y CONTROL DE CONFIANZA

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento regula las funciones del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza como
organo desconcentrado de la Secretaria de Gobierno del Estado, previstas por los articulos 42, 43 fraccion Ill, 44 y 50 del

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 2.- Para efectos de este Reglamento, ademés de los términos previstos en el Reglamento Interior de la Secretaria de

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, se entendera por:

l. Centro: El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;

1. Centro Nacional: El Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

1. Titular: La persona titular del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;

(AVA Evaluacion: La evaluacion de control de confianza;

V. Instituciones de seguridad publica: Las instituciones policiales, de la Comisién Estatal de Seguridad, de la Procuraduria
General de Justicia del Estado, Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia, del Sistema Penitenciario y dependencias
encargadas directa o indirectamente de la seguridad pablica y procuracion de justicia a nivel estatal y municipal;

VI. Ley de Seguridad: Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

VIL. Modelo Nacional: Modelo Nacional de Evaluacion y Control de Confianza;
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VIIL. Proceso de Evaluacion: Conjunto de actividades relativas a la aplicacion técnica de las materias especializadas que

conforman la evaluacion de control de confianza y que arrojan un resultado integral, el cual determina la confiabilidad del
sujeto evaluado;
IX. Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza;
X. Secretario: La personal titular de la Secretaria de Gobierno del Estado;
XI. Secretaria: La Secretaria de Gobierno;

XII. Secretariado Ejecutivo. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

ARTICULO 3.- Este reglamento es de observancia obligatoria para todos los servidores publicos que laboran en el Centro.

ARTICULO 4.- En la aplicacién de los procedimientos de control de confianza se observara la estricta aplicacion de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, las leyes
federales y locales aplicables en la materia, asi como lo establecido por el Modelo Nacional de Evaluacién y Control de Confianza,

los criterios y lineamientos expedidos por el Centro Nacional.

ARTICULO 5.- La informacion que se obtenga durante el proceso de evaluacion, los resultados de evaluacion asi como los
expedientes que se formen con los mismos, son considerados como confidenciales, en términos del articulo 191 de la Ley de
Seguridad y de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, por lo que su divulgacion sin la autorizacién correspondiente dara origen a las responsabilidades civiles, penales y
administrativas que corresponda; salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales,

manteniéndose con ese caracter en los términos de las disposiciones aplicables.

ARTICULO 6.- El Titular estara facultado para interpretar las disposiciones establecidas en el presente reglamento y sera el

responsable de su correcta aplicacion.

ARTICULO 7.- Para todo lo no previsto en este ordenamiento se estara a lo dispuesto en la Ley de Seguridad y deméas

ordenamientos aplicables.

ARTICULO 8.- La actuacion del personal del Centro, se ajustara a los principios de profesionalismo, independencia, integridad,
objetividad, imparcialidad, confidencialidad, honradez, excelencia, y respeto a los derechos humanos, asi como al logro de la

misién y vision del organismo.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA, INTEGRACION Y FUNCIONES

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA
ARTICULO 9.- El Centro, de conformidad con los procesos, principios y lineamientos que la Ley General del Sistema Nacional

de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad, y el presente ordenamiento marquen, es competente para:

a) Realizar la evaluacion y certificacion de control de confianza de los integrantes de las instituciones de seguridad puablica;
b) Realizar la evaluacion y certificacion de control de confianza de los integrantes de las empresas que prestan servicios de

seguridad privada en el Estado de Coahuila de Zaragoza.
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CAPITULO Il
DE SU INTEGRACION

ARTICULO 10.- Al frente del Centro habréa un Titular, que gozara de autonomia técnica y funcional, para el debido cumplimiento

de las atribuciones que le corresponden, se auxiliara de las siguientes areas:

l. Subdireccidn General;
Il.  Secretaria Técnica;
I1l.  Direccion de Integracion, Andlisis de la Informacion y Emision de Resultados;
V. Direccion de Psicologia;

V. Direccion de Poligrafia;

VI. Direccion de Investigacién Socioeconémica;
VILI. Direccion de Medicina y Toxicologia;
VIIL. Direccidn de Asuntos Juridicos;

IX. Coordinacion de Certificacion y Calidad;

X.  Coordinacion de Operacion y Programacion;

XI. Coordinacién Administrativa;
XII. Coordinacion de Sistemas y Tecnologia de la Informacidn;
XIII. Coordinacion de Administracion Documental.

A cargo de cada una de las areas antes mencionadas, habra un titular que sera designado por el Secretario y quienes despacharan los
asuntos competencia del Centro bajo la supervision del Titular. Asi también contaran para el mejor desarrollo de sus atribuciones

con subdirecciones, jefaturas de departamento y demés personal necesario a su cargo, conforme a disponibilidad presupuestal.

Cada una de las direcciones y coordinaciones contaran ademds con la infraestructura y recursos materiales necesarios para el

cumplimiento de su funcién.

CAPITULO 111
DE LAS FUNCIONES DEL TITULAR DEL CENTRO

ARTICULO 11.- El Titular sera nombrado por la persona Titular del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, a propuesta

del Secretario.

Corresponde al Titular el tramite y resolucion de los asuntos competencia del Centro, asi como su representacion legal. Podra
delegar facultades en los servidores publicos subalternos, salvo aquellas que por disposicion de la Ley o del presente Reglamento
deban ser ejercidas exclusivamente por él.

ARTICULO 12.- Son atribuciones del Titular, ademés de las sefialadas en la Ley de Seguridad y en el Reglamento Interior, las

siguientes:

l. Administrar, planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las funciones de la Direccidn;
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V.

VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.

XIlI.

X1
XIV.

XV.
XVI.

Llevar el control de las evaluaciones de control de confianza, proponer el sistema de registro y control que permita

preservar la confidencialidad y resguardo de expedientes que se integren como resultado de las actividades del Centro;

Proporcionar a las autoridades competentes la informacién contenida en los expedientes de los integrantes de las
instituciones de seguridad publica que se requieran en procesos administrativos y judiciales, con las reservas previstas en

las leyes aplicables;
Informar a las autoridades competentes y facultadas para ello, de los resultados de las evaluaciones que se practiquen;

Realizar todas las actividades inherentes a efecto de que el Centro dé cumplimiento a las normas, lineamientos,
procedimientos, protocolos, procesos y criterios para obtener y mantener acreditado el Centro por parte del Centro

Nacional;

Emitir los certificados de control de confianza al personal de las instituciones de seguridad publica que se sometan y

aprueben el proceso, bajo los lineamientos del Centro Nacional;

Vigilar se lleve a cabo la informacidn estadistica de las evaluaciones a su cargo;
Autorizar los cambios de adscripcion del personal del Centro;

Vigilar la realizacion e integracion de los procesos de evaluacion y control de confianza;

Emitir constancias y expedir copias certificadas de documentos existentes en sus archivos, cuando se refieran a asuntos de

su competencia, con las reservas de las leyes aplicables;

Establecer mecanismos de coordinacion e interrelacion con las autoridades federales, estatales y municipales, e

instituciones publicas y privadas para el cumplimiento de las funciones encomendadas;

Verificar y realizar las acciones necesarias a fin de que todo el personal que integra el Centro se encuentre debidamente

certificado por la instancia correspondiente;
Autorizar y firmar el Resultado Integral de Evaluacion;

Supervisar la elaboracion de los proyectos de reglamentos y la normatividad en general que sustente juridicamente la
actuacion del Centro;

Supervisar y autorizar la elaboracion de los manuales de procedimientos de cada una de las areas que integran el Centro;

Las demas que le atribuyan la Ley de Seguridad, el presente Reglamento y otros ordenamientos aplicables.

CAPITULO IV
DE LA SUBDIRECCION GENERAL

ARTICULO 13.- Corresponde a la persona titular de la Subdireccion General los asuntos que le sean encomendados por el Titular,

con las siguientes atribuciones:

VI.

Acordar con el Titular los asuntos de su competencia;

Verificar y realizar las acciones necesarias a fin de que todo el personal que integra el Centro se encuentre debidamente
certificado por la instancia correspondiente;

Vigilar se lleve a cabo la induccion al proceso de evaluacion al personal sujeto a la misma;

Supervisar que los evaluados otorguen la autorizacion correspondiente al Centro, para realizar el proceso de evaluacion;
Dirigir y coordinar el proceso de evaluacion a que debera someterse todo el personal de las instituciones de seguridad
publica;

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo y funcionamiento de las reas a su cargo;
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VII.

VIII.

XI.
XIlI.

Vigilar la correcta integracion de los expedientes de las personas sujetas a evaluacion, asi como su correcto resguardo a fin
de garantizar la seguridad de la informacion contenida en ellos;

Cuando asi lo determine el Titular, llevar a cabo los mecanismos de coordinacion e interrelacion con las autoridades
federales, estatales y municipales, asi como con las demas de la Secretaria, e instituciones publicas y privadas para el
cumplimiento de las funciones encomendadas;

Establecer sistemas de vinculacién entre las areas que integran el Centro, a fin de facilitar el cumplimiento de las
atribuciones del mismo;

Vigilar que los servidores publicos del Centro, presenten sus declaraciones de situacidn patrimonial en tiempo y forma, de
acuerdo a lo que establece la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos Estatales y Municipales del Estado de
Coahuila de Zaragoza;

Representar al Titular en los asuntos que le sean encomendados;

Las demas que sefiale el Titular y los ordenamientos aplicables.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 14.- Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria Técnica las siguientes:

VI.
VII.

VIII.

Acordar con el Titular los asuntos de su competencia;

Efectuar el analisis de los estados financieros del Centro, que con motivo del cobro de las evaluaciones tiene registrado
ante la Secretaria de Finanzas;

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo y funcionamiento de las &reas a su cargo;

Vigilar la correcta integraciéon de los expedientes de los empleados del Centro, asi como su correcto resguardo a fin de
garantizar la seguridad de la informacion contenida en ellos;

Evaluar los resultados obtenidos por el Centro, para establecer indicadores de eficiencia y economia en relacién con los
programas, metas y objetivos;

Verificar que los recursos federales otorgados para el funcionamiento del Centro, sean aplicados correctamente;
Coadyuvar, con la Coordinacion Administrativa, en el desarrollo, e implementacion de controles internos preventivos para
garantizar el cumplimiento de las disposiciones normativas que regulan la aplicacion de recursos publicos;

Elaborar el informe estadistico anual de evaluaciones del Centro;

Las demés que sefiale el Titular y los ordenamientos aplicables.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE INTEGRACION, ANALISIS DE LA INFORMACION Y EMISION DE RESULTADOS

ARTICULO 15.- Son atribuciones de la Direccion de Integracion, Analisis de la Informacion y Emision de Resultados:

Acordar con el Titular los asuntos de su competencia;

Supervisar la correcta integracion de los expedientes de las personas sujetas a evaluacion, asi como su correcto
resguardo a fin de garantizar la seguridad de la informacion contenida en ellos, hasta el momento en que se emita el
resultado final y se devuelva al area de Coordinacion Documental;

Analizar los expedientes emitiendo un resultado integral;
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(AVA Una vez elaborado el resultado integral, lo anexara al expediente y se manda al archivo para su resguardo final.

ARTICULO 16.- La Direccion de Integracion, Analisis de la Informacion y Emision de Resultados, estara conformada por
supervisores € integradores, que tendran las facultades y obligaciones que sefialen los manuales de operacion, asi como las que

sefialen otras disposiciones legales y aquellas que les encomienden el Director del area y el Titular.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE PSICOLOGIA

ARTICULO 17.- Son facultades y atribuciones de la persona titular de la Direccion de Psicologia, las siguientes:

l. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia;

1. Disefar y supervisar las normas politicas y lineamientos técnicos establecidos para su area de trabajo en apego al Modelo
Nacional;

I1l1.  Elaborary supervisar la aplicacion de los criterios de evaluacion;

V. Supervisar que los procedimientos y metodologias utilizadas en la evaluacién psicolégica, cumplan los lineamientos
técnicos que garanticen la obtencion de resultados objetivos;

V. Asegurar la aplicacion de la bateria de pruebas o herramientas psicolégicas, acorde a los perfiles de puesto
correspondientes;

VI. Evaluar necesidades de capacitacion para el equipo con el fin de asegurar su desempefio adecuado;

VII. Supervisa la programacion de las evaluaciones, gestiona la entrega de datos referentes a los antecedentes del personal a
evaluar, perfil de puesto y en su caso especificaciones del area;

VIII.  Coordinar la elaboracion de perfiles de puestos de las instituciones de seguridad pablica;

IX. Dar seguimiento a los programas de control de calidad para asegurar la emision de resultados validos, confiables, asi como

los niveles de excelencia esperados en el desempefio de las funciones de los especialistas a su cargo;

X. Especificar sugerencias para orientar el desempefio del personal y coadyuvar a mantener los niveles de efectividad,

profesionalismo, seguridad y confiabilidad que demanda la Institucidn;
XI. Controlar y supervisar el uso adecuado de la informacidn que se genera en el &rea a su cargo;
XI1. Emitir recomendaciones de mejora en cuanto a desempefio y en su caso acciones especificas de capacitacion;
XI1l.  Coordinar la mejora continua del area;

XIV. Informar a la Direccion de Asuntos Juridicos, en caso de ser suspendida alguna evaluacion psicoldgica, asi como cualquier

incidencia que se llegue a suscitar en el area;

XV. Las demés que le sefialan otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Titular.

ARTICULO 18.- La Direccion de Psicologia estara conformada por evaluadores y supervisores que tendran las facultades y
obligaciones que sefialen los manuales de operacion, asi como las que sefialen otras disposiciones legales y aquellas que les
encomienden el director de su area y el Titular.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION DE POLIGRAFIA
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ARTICULO 19.- Son facultades y atribuciones de la persona titular de la Direccion de Poligrafia, las siguientes:

l. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia;
1. Supervisar y coordinar la revisién del adecuado funcionamiento de instrumentos poligréaficos;
1. Disefar y supervisar las normas politicas y lineamientos técnicos establecidos para su area de trabajo en apego al Modelo
Nacional;
V. Revisar el correcto analisis e interpretacion de los datos obtenidos durante los examenes;
V.  Supervisa la programacion de las evaluaciones, gestiona la entrega de datos referentes a los antecedentes del personal a
evaluar, perfil de puesto y en su caso especificaciones del area;
VI. Supervisar que el procedimiento de evaluacion se realice en apego a los lineamientos parametros técnicos establecidos y
autorizados, a efecto de garantizar la obtencion de resultados objetivos;
VII. Emitir recomendaciones de mejora en cuanto a desempefio y en su caso acciones especificas de capacitacion;
VIIL. Informar a la Direccién de Asuntos Juridicos, en caso de ser suspendida alguna evaluacién poligrafica, asi como
cualquier incidencia que se llegue a suscitar en el area;
IX. Supervisar el registro y control de los expedientes que se generan en el érea;
X. Controlar y supervisar el uso adecuado de la informacidn que se genera en el &rea a su cargo;

XI. Las demés que establezca el Titular y las que determine la normatividad aplicable.

ARTICULO 20.- La Direccion de Poligrafia estara conformada por supervisores y evaluadores, que tendran las facultades y
obligaciones que sefialen los manuales de operacion, asi como las que sefialen otras disposiciones legales y aquellas que les
encomienden el Director del area y el Titular.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIOECONOMICA

ARTICULO 21.- Son facultades y atribuciones de la persona titular de la Direccion de Investigacion Socioecondmica las
siguientes:

l. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia;

1. Establecer estrategias y lineamientos de trabajo de manera sistematica que garanticen el resultado de la validacion de la
Investigacion Documental en apego al Modelo Nacional;

1. Dirigir y coordinar la correcta aplicacion del proceso de investigacion socioecondmica y situacion patrimonial, en sus
diferentes etapas para asegurar que la informacién que se obtenga sea objetiva y veridica, como lo indica el
procedimiento;

V. Supervisa la programacién de las evaluaciones, gestiona la entrega de datos referentes a los antecedentes del personal a
evaluar, perfil de puesto y en su caso especificaciones del area;

V. Supervisar el proceso de las evaluaciones asignadas, la correcta integracion de la investigacion, la elaboracion de reportes
y el diagnéstico resultante;

VI. Establecer estrategias y procesos para la verificacion de referencias laborales, personales, entrevista y verificaciones en

sitio, que proporcione a los investigadores pautas de accién en la realizacion de su trabajo, dentro del marco de los

principios institucionales y respeto a los derechos humanos;
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VII. Definir y acordar las lineas de coordinacion con las instituciones de caracter educativo y con la Secretaria de la Defensa

Nacional para la verificacion y validacion de documentos;

VIII. Realizar la busqueda de antecedentes registrales y administrativos del evaluado en las instancias y fuentes
correspondientes;

IX. Controlar y supervisar el uso adecuado de la informacion que se genera en el area a su cargo asi como resguardar la
confidencialidad de la misma;

X. Informar a la Direccion de Asuntos Juridicos, en caso de ser suspendida la evaluacién socioecondmica, asi como
cualquier incidencia que se llegue a suscitar en el area;

XI. Emitir recomendaciones de mejora en cuanto a desempefio y en su caso acciones especificas de capacitacion;

XII. Las demas que establezca el Titular y las que determine la normatividad aplicable.

ARTICULO 22.- La Direccion de Investigacion Socioecondmica estara conformada por supervisores e investigadores de
validacion documental, de investigacidn socioecondmica y de antecedentes, que tendrén las facultades y obligaciones que sefialen
los manuales de operacion, asi como las que sefialen otras disposiciones y aquellas que les encomiende el director de su area y el
Titular.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE MEDICINA Y TOXICOLOGIA

ARTICULO 23.- Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccion de Medicina y Toxicologia:

l. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia;
I1. Supervisar el registro y control de los expedientes que se generan en el area;

1. Verificar la informacion obtenida por el personal médico y plasmada en la historia clinica, asi como los diferentes reportes

de las valoraciones médicas para proporcionar el informe médico integral;
V. Controlar y supervisar el uso adecuado de la informacidn que se genera en el area a su cargo;
V. Supervisa la programacion de las evaluaciones;

VI. Verificar que las instituciones médicas que presten sus servicios al Centro se encuentren certificadas por el Centro

Nacional;

VII. Supervisar que las evaluaciones médicas se realicen conforme a lo establecido en la normatividad emitida por el Centro

Nacional;

VIII. Supervisar que las evaluaciones toxicoldgicas se realicen conforme a lo establecido en la normatividad emitida por el

Centro Nacional,
IX. Elaborar los indicadores de medicion correspondientes a su area;
X. Supervisar las actividades que realiza el area Toxicologica;

XI. Informar a la Direccién de Asuntos Juridicos, en caso de ser suspendida alguna evaluacidn, asi como cualquier incidencia

gue se llegue a suscitar en el area;

XI1I. Las demas que le sefialan otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Titular.
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ARTICULO 24.- La Direccion de Medicina y Toxicologia tendra a su cargo para el correcto desempefio de sus funciones a

evaluadores y supervisores, cuyas funciones se detallan en los manuales de operacion, asi también las que sefialen otras

disposiciones legales, y aquellas que le encomiende el director de su area y el Titular.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 25.- La Direccion de Asuntos Juridicos estara conformada por una persona en quien recaiga la titularidad y demas

personal necesario y tendré las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

XIl.
XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Acordar con el Titular los asuntos de su competencig;

Verificar y realizar las acciones necesarias a fin de que todo el personal que integra el Centro, se encuentre debidamente

certificado por la instancia correspondiente;
Solicitar a todos los empleados del Centro la firma de la Carta de Confidencialidad y de Condiciones laborales;

Elaborar, actualizar y modificar el Reglamento Interior del Centro asi como los manuales generales de organizacion y de

procedimientos;

Elaborar, emitir y aplicar los proyectos de las circulares y acuerdos de aplicacién general y por &rea dentro del Centro,

remitiéndolos al Titular para su aprobacion y firma;

Supervisar la correcta fundamentacion legal de los formatos de autorizacion para el proceso de evaluacién de control de

confianza;

Documentar y sustentar las incidencias que se susciten durante el proceso de evaluacién a través de la elaboracion de

actas o constancias de hechos;

Vigilar la correcta integracion de los expedientes de las personas sujetas a evaluacién, con apego a las normas aplicables,

a fin de garantizar la seguridad y confidencialidad de la informacién contenida en ellos;

Revisar la fundamentacién y motivacion de los procedimientos de evaluacion de control de confianza aplicados por el

centro;
Representar juridicamente al Centro, asi como a su titular, ante las autoridades correspondientes;

Brindar los elementos juridicos a las autoridades correspondientes para la defensa de los asuntos que se generen con

motivo de las evaluaciones de control de confianza;
Atender las solicitudes de autoridades jurisdiccionales en aquellos procesos que se requieran;
Elaborar los contratos y convenios que con motivo de las actividades del Centro se suscriban;
Atender los actos juridicos que se presenten al interior del Centro;

Llevar a cabo los mecanismos de coordinacion e interrelacion con las autoridades federales, estatales y municipales, e

instituciones publicas y privadas para el cumplimiento de las funciones encomendadas;

Certificar los documentos existentes en el Centro, cuando asi lo determine el Titular o en su ausencia y en los casos que

sean requeridos por las autoridades competentes, conforme a las leyes aplicables;

Vigilar el correcto cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento por parte del personal del Centro y en caso

de incumplimiento elaborar las actas y constancias correspondientes;

Las demas que sefiale el Titular y los ordenamientos aplicables.
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CAPITULO XII

DE LA COORDINACION DE CERTIFICACION Y CALIDAD

ARTICULO 26.- Son atribuciones de la Coordinacion de Certificacion y Calidad las siguientes:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIIL.

Acordar con el Titular los asuntos de su competencia;

Apoyar al Titular a definir, difundir y mantener la politica de calidad y los principios de gestién de la calidad;

Supervisar que los procedimientos se realicen de manera objetiva y no subjetiva;

Analizar y sugerir métodos a utilizar para la solucién de problemas y la aplicacion de la mejora continua;

Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios para el sistema de gestion de calidad,
verificando que la documentacion existente sea implementada de manera consistente por el personal responsable;

Realizar Indicadores estratégicos, de proceso y de resultados;

Asegurar el correcto procesamiento de los Indicadores de desempefio para determinar las oportunidades de mejora en el
personal evaluador del Centro;

Elaborar procedimientos documentados, manuales de procedimientos, instrucciones de trabajo, archivos y registros del
Centro conforme al Modelo Nacional;

Mantener y controlar la documentacion correspondiente al sistema de gestion de calidad, asegurando el resguardo d la
informacion, el control de cambios, control de versiones e integracion de todos los documentos externos;

Coordinar las auditorias internas de procedimientos de calidad, basados en el Modelo Nacional y los Manuales internos
establecidos, informando del resultado de las mismas directamente al Titular;

Informar a la Direccion General el desempefio de los procesos, puntualizando de manera precisa el cumplimiento en
cuanto la eficacia, las irregularidades encontradas y el estatus de las acciones correctivas;

Supervisar que se establezcan las acciones correctivas y preventivas, derivadas de las auditorias o las no conformidades
del sistema de gestion de calidad, a fin de asegurar la eficacia de su implementacion;

Documentar y dar seguimiento a los acuerdos resultados del proceso de revisiéon por la direccion con el propdésito de
cumplir las acciones establecidas;

Desarrollar, documentar, implementar el sistema de Gestion de Calidad de acuerdo con los criterios de la normatividad de
calidad aplicables al Centro;

Promover la activa participacion del personal en el disefio y mejora de los procedimientos e instrucciones de trabajo;
Disefiar presentaciones, folletos, carteles y cualesquier documento que sirva para la difusion de los programas
relacionados con la calidad y actividades inherentes a la funcién del Centro, previa autorizacion del Titular;

Realizar tareas de asesoria en la materia de su competencia;

Las demas que sefiale el Titular y los ordenamientos aplicables.

CAPITULO XIII
DE LA COORDINACION DE OPERACION Y PROGRAMACION

ARTICULO 27.- Son atribuciones de la Coordinacion de Operacion y Programacion las siguientes:
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.
1.
.
(AVA
V.

VI.
VIL.

Acordar con el Titular los asuntos de su competencia;

Organizar y planificar las evaluaciones con apoyo de cada una de las areas;

Solicitar a las autoridades competentes la documentacion personal de cada  evaluado;

Coordinar con el area interesada fechas de evaluacion;

Informar a la Direccidn de Asuntos Juridicos, en caso de ser suspendida alguna evaluacidn, asi como cualquier incidencia
que se llegue a suscitar en el area;

Realizar indicadores correspondientes al area;

Las demas que establezca el Titular y las que determine la normatividad aplicable.

CAPITULO X1V
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 28.- Son atribuciones de la Coordinacion Administrativa, las siguientes:

VI.
VII.
VIII.

XI.

Acordar con el Titular los asuntos de su competencia;

Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales vigentes;

Implementar las acciones de modernizacion y desarrollo administrativo, que coadyuven en la mejora continua, en la
operacion, imagen, prestacion de servicios y racionalidad en el uso y aplicacion de los recursos;

Establecer y operar sus propios sistemas, procedimientos y servicios técnicos, administrativos, presupuestales y contables
para el manejo de los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios generales que se requieran para el
cumplimiento de las funciones, conforme a las normas y lineamientos que fijen las autoridades competentes y manuales de
organizacion;

Apoyar y controlar administrativamente a las diferentes areas;

Elaborar los programas anuales de adquisiciones, con base en los proyectos de cada una de las areas;

Controlar, actualizar las altas y bajas de mobiliario y equipo del Centro;

Tramitar ante la institucion correspondiente el alta y baja de personal del Centro, asi como los descuentos
correspondientes por faltas y retardos;

Administrar, supervisar y controlar la prestacion de servicios de mantenimiento vehicular;

Fungir como enlace administrativo, cumpliendo con las disposiciones requeridas por la Coordinacion General
Administrativa de la Secretaria de Gobierno;

Las demés que establezca el Titular y las que determine la normatividad aplicable.

CAPITULO XV
DE LA COORDINACION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

ARTICULO 29.- La Coordinacion de Sistemas y Tecnologia de la Informacion, tendré las siguientes atribuciones:

Acordar con el Titular los asuntos de su competencia;

Desarrollar sistemas informaticos que permitan la captura, resguardo, cruce y manejo de datos e informacion de manera
digitalizada, segura y agil;

Implementar los mecanismos de comunicacion y registro internos para aspectos procedimentales de evaluacion;

Disefiar los programas informaticos que contengan las bases de datos especificos y acordes a las necesidades de cada
unidad administrativa del Centro;

Capacitar y asesorar a las areas en el manejo y utilizacion de equipos y sistemas;
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VI Realizar los servicios preventivos y correctivos necesarios a los instrumentos que conforman los sistemas;
VIL. Las demas que establezca el Titular y las que determine la normatividad aplicable.
CAPITULO XVI

DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL

ARTICULO 30.- Son atribuciones de la Coordinacion de Administracion Documental, las siguientes:

l. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia;

I1. Llevar un control adecuado del manejo de los expedientes, proponer reformas y mejoras que estime convenientes para tal
fin;
1. Rendir un informe de lo relevante que se haya detectado en el funcionamiento del area, asi como aquellos que le sean

solicitados por el Titular;

V. Asesorar técnicamente a los 6rganos en el manejo de su documentacion, cuando asi le sea solicitado;

V. Vigilar que los documentos que integran el acervo del archivo, se encuentren en buenas condiciones, y en caso contrario,
tomar las medidas pertinentes, para logar su conservacion;

VI. Las demas que le sefialan otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Titular.

TITULO TERCERO
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 31.- El Titular, sera el encargado de vigilar que todo el personal del Centro cumpla cabalmente con las obligaciones
que les corresponda, y en su defecto solicitar a la Direccion de Asuntos Juridicos, levantar el acta administrativa correspondiente y
de ser necesario turnarla al area que corresponda, para su resolucion.

ARTICULO 32.- Dada la naturaleza de las funciones del Centro, el personal que se encuentre laborando en el mismo, al momento
de la entrada en vigor de este reglamento, asi como el de nuevo ingreso tendra el caracter de trabajador de confianza, y los efectos

de su nombramiento se podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las disposiciones aplicables.

ARTICULO 33.- El personal que labora en el Centro, debera someterse y aprobar los examenes de control de confianza, antes de
su ingreso y durante toda la prestacion del servicio. El personal que obtenga un resultado no aprobatorio, sera dado de baja, previo

el procedimiento administrativo correspondiente.

ARTICULO 34.- Ademas de las obligaciones y prohibiciones establecidas en los ordenamientos legales aplicables, el personal del
Centro, tendré las siguientes:

l. Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, siguiendo las instrucciones de sus superiores

jerarquicos;
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1. Cumplir con las actividades, guardias y comisiones que se le asignen por necesidad del servicio y tener disponibilidad de

horario, conforme a las necesidades propias del Centro;

. Entregar los recursos, documentos, y toda la informacion que esté bajo su resguardo cuando presente su renuncia
voluntaria, cause baja obligatoria, solicite licencia o cuando se le suspenda temporalmente;

V. Conducirse con probidad y honradez, dentro o fuera del desempefio de sus funciones, apegandose a los principios
constitucionales establecidos;

V. Abstenerse de difundir informacion a la que tenga o haya tenido acceso con motivo de su encargo o comision;

VI. Incurrir en actos u omisiones que pongan en peligro la seguridad del personal, de los bienes 0 documentos, o de la misma
funcién del Centro;

VIL. Cumplir con las 6rdenes de su superior inmediato y las del Titular;
VIII. Cumplir con las disposiciones establecidas en las circulares emitidas por el Titular;
IX. Abstenerse de incurrir en actos de violencia, injurias, 0 malos tratos en contra de sus subalternos, superiores jerarquicos,

compafieros o evaluados.

ARTICULO 35.- El personal que ingrese al Centro, debera firmar la Carta de Confidencialidad y Carta Condiciones Laborales la

cuales seran expedidas por el Titular.

CAPITULO 11
SANCIONES

ARTICULO 36.- Las violaciones a los preceptos de este reglamento, y las disposiciones que del mismo emane, seran sancionadas
en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de

Zaragoza y demas legislacion aplicable al caso concreto.

CAPITULO 11
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 37.- El Titular sera suplido en sus ausencias temporales no mas de 15 dias hébiles, por el servidor publico de la
jerarquia inmediata inferior que él designe. En las mayores de 15 dias habiles o en las ausencias definitivas, por el servidor publico

que designe el Secretario.

ARTICULO 38.- Los directores y coordinadores seran suplidos en sus ausencias temporales no mas de 15 dias habiles, por el

servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que designe el Titular.

ARTICULO 39.- Lo no previsto en el presente reglamento en cuestiones laborales, se regira por lo establecido en el Estatuto
Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila y el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo para el

Gobierno del Estado y demas disposiciones aplicables.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del

Gobierno del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO.- Los asuntos en tramite al entrar en vigor este reglamento, que conforme al mismo deban pasar de una

coordinacion a otra, se resolveran y tramitardn conforme a las atribuciones conferidas por este reglamento a las coordinaciones

correspondientes.
ARTICULO TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente.

ARTICULO CUARTO.- Los manuales de organizacion precisaran lo no previsto en el presente reglamento en lo que se refiere a

la estructura organica y las funciones especificas de las areas que conforman las unidades administrativas del Centro.

DADO. En la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 14 dias del mes de febrero del
afio 2017.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)

—0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII y 85
parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y articulos 6 y 9 apartado A fracciéon XIV de la Ley

Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y:
CONSIDERANDO

Ante el compromiso del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, de establecer estrategias que permitan garantizarle a la
sociedad paz y tranquilidad, y contar con servidores publicos confiables, honestos, leales y respetuosos de los derechos humanos,
en fecha 12 de mayo de 2009, se cred el Centro de Evaluacion y Control de Confianza como un érgano desconcentrado de la
extinta Fiscalia General del Estado, y actualmente es un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza, de acuerdo a lo establecido en el articulo 186 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, cuya competencia es el de aplicar procesos de evaluacion y control de confianza a todos los integrantes de

las instituciones de seguridad publica.

En la actualidad, el proceso de evaluacion de control de confianza, se ha tornado indispensable para determinar el grado de
confianza que presenta un aspirante a ingresar a una institucion de seguridad publica, o la de un servidor publico que permita

garantizar su permanencia en ella.

El articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, que la regulacion de la seleccion, ingreso,

formacidn, permanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacidn de los integrantes de las instituciones de seguridad publica, es
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competencia de la Federacion, los Estados y los municipios en el &mbito de sus respectivas atribuciones. Ninguna persona podra

ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica si no ha sido debidamente certificada y registrada en el sistema.

Por su parte el articulo 40 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, sefiala como obligacion de los integrantes
de las Instituciones de Seguridad Publica, someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva. La Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, establece como obligatorio el someterse al proceso de evaluacidn y certificacion de confianza, para todos
los integrantes de las instituciones de seguridad publica, cuya finalidad es identificar factores de riesgo que puedan interferir,

repercutir o poner en peligro el desempefio de las funciones de seguridad publica.

De ahi la necesidad de establecer los mecanismos de actuacion para coordinar, apoyar y aplicar evaluaciones de control de
confianza a todos los servidores publicos que laboren en areas de seguridad publica, formulando una herramienta normativa que
regule el proceso de evaluacién de control de confianza, determinando las instancias competentes para su aplicacion, en el que
ademas se especifique las atribuciones del Centro de Evaluacion y los mecanismos de coordinacion y colaboracidn con las demas
instancias gubernamentales.

Por ello, el Gobierno del Estado, expide el presente reglamento el cual regula entre otros aspectos atribuciones y competencia de la
unidad rectora de evaluacion, para desahogar con eficacia y certeza juridica el proceso evaluatorio, la mecénica de aplicacion de las
evaluaciones, caracteristicas de los resultados y condiciones para la certificacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundando, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA OPERACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. El presente ordenamiento es de orden publico, interés general y de observancia obligatoria para todas las
instituciones de seguridad publica en el Estado de Coahuila de Zaragoza y tiene como finalidad establecer las normas generales
para la operacion del proceso de evaluacion a cargo del Centro, el cual es un 6rgano desconcentrado de la Secretaria, conforme a

los articulos 42, 43 fraccion 11, 44 y 50 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 2. Para efectos de este Reglamento, ademés de los términos previstos en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, se entendera por:
XIII. Centro: El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;

XIV. Centro Nacional: El Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion;
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XV. Enlace: El servidor publico designado por la institucién correspondiente, quien sera el contacto autorizado entre las

instituciones de seguridad publica y el Centro en todo lo relacionado a las evaluaciones de control de confianza, desde la
notificacion de los evaluados hasta la entrega de resultados;
XVI. Evaluacion: La evaluacion de control de confianza;

XVII. Instituciones de Seguridad Publica: Las instituciones policiales, de la Comisidn Estatal de Seguridad, de Procuracion de
Justicia, del Sistema Penitenciario y dependencias encargadas directa o indirectamente de la seguridad publica a nivel
estatal y municipal;

XVIII. Ley de Seguridad: Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza;
XIX. Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
XX. Lineamientos: Lineamientos generales expedidos por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;
XXI. Modelo Nacional: Modelo Nacional de Evaluacion y Control de Confianza;

XXI1I. Proceso de Evaluacién: Conjunto de actividades relativas a la aplicacion técnica de las materias especializadas que
conforman la evaluacion de control de confianza y que arrojan un resultado integral, el cual determina la confiabilidad del
sujeto evaluado;

XXIIL. Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza;
XXIV. Secretario: La persona titular de la Secretaria de Gobierno del Estado;
XXV. Secretaria: La Secretaria de Gobierno;

XXVI. Titular: La persona titular del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.

ARTICULO 3. En la aplicacion de los procedimientos de control de confianza se observara la estricta aplicacion de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado de Coahuila de Zaragoza, las leyes federales y locales, asi

como lo establecido por el Modelo Nacional, los criterios y lineamientos expedidos por el Centro Nacional.

ARTICULO 4. La informacion que se obtenga durante el proceso de evaluacion, los resultados de evaluacion asi como los
expedientes que se formen con los mismos, son considerados como confidenciales, en términos del articulo 191 de la Ley de
Seguridad y de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, por lo que su divulgacion sin la autorizacion correspondiente dara origen a las responsabilidades civiles, penales y
administrativas que corresponda; salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales,

manteniéndose con ese caracter en los términos de las disposiciones aplicables.

ARTICULO 5. El Titular estara facultado para interpretar las disposiciones establecidas en el presente reglamento y sera el

responsable de su correcta aplicacion.

ARTICULO 6. Para todo lo no previsto en este ordenamiento se estara a lo dispuesto en la Ley de Seguridad y demas

ordenamientos aplicables.

ARTICULO 7. La actuacion del personal del Centro, se ajustara a los principios de profesionalismo, independencia, integridad,
objetividad, imparcialidad, confidencialidad, honradez, excelencia y respeto a los derechos humanos, asi como al logro de la misién

y visién del organismo.

CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA
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ARTICULO 8. El Centro, de conformidad con los procesos, principios y lineamientos que la Ley General, la Ley de Seguridad y
el presente ordenamiento marquen, es competente para:
c) Realizar laevaluacion y certificacion de control de confianza de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica;
d) Realizar la evaluacion y certificacion de control de confianza de los integrantes de las empresas que prestan servicios de
seguridad privada en el Estado de Coahuila de Zaragoza, segun las modalidades aplicables establecidas en el articulo 252

de la Ley de Seguridad.
CAPITULO Il
DE LAS EVALUACIONES AL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO.

ARTICULO 9. La evaluacion al personal de seguridad publica de los municipios, podra realizarse por el Centro y se llevara a cabo

conforme a la programacidon que el mismo sefiale.

ARTICULO 10. La evaluacion al personal de seguridad publica de los municipios se regira por los mismos principios y criterios

seflalados anteriormente.

ARTICULO 11. El Centro debera solicitar a los municipios notifiquen las altas y bajas de los elementos de sus corporaciones
policiacas, dentro de los primeros cinco dias de cada mes.

CAPITULO IV
DE LAS EVALUACIONES AL PERSONAL QUE INTEGRA LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA

ARTICULO 12. Los prestadores de servicios de seguridad privada autorizados, conforme la Ley de Seguridad y el Reglamento de
los Servicios de Seguridad Privada en el Estado de Coahuila de Zaragoza, deberan llevar a cabo las gestiones necesarias para la
practica de las evaluaciones aplicadas por el Centro, previo el pago de las mismas; asi como los deméas organismos afines
debidamente registrados ante la Direccion General de Registro y Control de los Servicios de Seguridad Privada como lo sefiala en
la fraccion VI, del articulo 253 de la Ley de Seguridad.

TITULO SEGUNDO
REGLAS GENERALES DE LA OPERACION
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 13. El proceso de evaluacion tiene por objeto coadyuvar en el fortalecimiento de los niveles de confiabilidad,

eficiencia y competencia de los integrantes y aspirantes a ingresar a las instituciones de seguridad publica.
ARTICULO 14. El proceso de evaluacion, comprende las siguientes fases de evaluacion:

l. Psicoldgica;
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1. De investigacion socioeconomica;
1. Poligréafica;
V. Médica; y
V.  Toxicoldgica.

ARTICULO 15. Las fases del proceso de evaluacion, tendran los siguientes objetivos:

Psicologica: Identificar si las caracteristicas de personalidad, estilo de trabajo, competencias, capacidades y
confiabilidad del candidato coinciden con el perfil del puesto o el desempefio de sus funciones;

De investigacion socioeconémica: Verificar la congruencia del estilo de vida del aspirante o personal activo con su
trayectoria profesional, social, econdmica, situacion patrimonial y laboral. Validar la autenticidad de documentos,
verificar antecedentes sociales, personales, penales.

En esta fase se podra llevar a cabo visitas domiciliarias, con el objetivo de verificar el entorno social y econémico de

la persona sujeta a evaluacion;

Poligrafica: Fortalecer los niveles de confiabilidad y seguridad, mediante la identificacion de personal de nuevo
ingreso y activos cuyos antecedentes de conducta, habitos y principios, sean acordes a los institucionales. A través de
esta evaluacién se determina si el evaluado se conduce con veracidad en la informacién que proporciona;

Médica: Verificar que el estado de salud e integridad fisica del evaluado permita el cumplimiento de las funciones del
puesto. Identificar factores de riesgo en un marco de seguridad personal e institucional;

Toxicoldgica: Detectar la presencia de drogas ilegales o farmacos, que genere efectos adictivos, repercusiones en el

sistema nervioso o alteraciones orgénicas.

CAPITULO Il

TIPOS DE PROCESOS DE EVALUACION

ARTICULO 16. El proceso de evaluacion se aplicara en los siguientes supuestos:

a)
b)

c)

De ingreso o reingreso, aplicado a los aspirantes a ingresar a las instituciones de seguridad publica;

De permanencia, aplicado a personal que se encuentra en activo dentro de las instituciones de seguridad publica. Dentro de
este supuesto se considera, para promocion, periodica, grupo de sensibilidad, formacion de grupos y en apoyo a
investigaciones;

Extraordinarios, aplicado a personal en activo a solicitud expresa por parte de los titulares de las instituciones de seguridad

publica.

ARTICULO 17. EIl proceso de evaluacion es permanente y periddico, y se aplicara cuando menos cada tres afios. Salvo la

evaluacidn toxicolégica que sera cada afio. Lo anterior sin perjuicio de que dicho proceso se lleve a cabo en cualquier tiempo si asi

lo considera necesario la institucion a la que pertenezca el servidor publico.

CAPITULO 111

REQUISITOS PARA PROGRAMACION EN EL PROCESO DE EVALUACION
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ARTICULO 18. Antes de iniciar el proceso de evaluacion, las instituciones de seguridad publica, deberan cumplir con lo

siguiente:

Designar a un servidor publico como enlace, el cual debera contar con proceso de evaluacion vigente y aprobado y ser

habilitado para tal efecto por el Centro. El enlace tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Colaborar con el Centro en la programacion de los procesos de evaluacién, notificando al personal a evaluar para que
se presenten en la fecha y horas indicadas;

b) Entregar al Centro en tiempo y forma la informacién y documentos del personal a evaluar;

¢) Recibir y dar seguimiento a los resultados del proceso de evaluacidn, previa autorizacion del titular de la institucién
de seguridad publica al que se encuentra adscrito;

Realizar solicitud de evaluacion mediante oficio firmado por la persona autorizada;

Entregar al Centro treinta dias naturales antes del proceso de evaluacion listado del personal a evaluar con los siguientes

datos:

a) Apellido paterno;

b)  Apellido materno;

c¢) Nombre completo;

d) Escolaridad,;

e) Sexo;

f)  Estado Civil,;

g) Apodo o sobrenombre;

h)  Fecha de nacimiento;

i)  Lugar de nacimiento;

) Domicilio;

k) Registro Federal de Contribuyentes;

I)  Teléfono;

m) Cargo o puesto que desempefia;

n)  Si realiza funciones operativas o administrativas;

0) Antecedentes de evaluacion: resultados, fecha de evaluacidn, instancia evaluadora;

p) Resultados de exdmenes de conocimientos o técnicas de la funcion policial, precisando la fecha a la que corresponde
dichos resultados;

q) Listado de las acciones de capacitacion que les han sido impartidas;

r)  Resultados de evaluaciones de desempefio;

s)  Antecedentes de su trayectoria laboral;

El listado debera presentarse en formato excell, letra arial en 12 puntos, sin abreviaturas;

Entregar al Centro, treinta dias naturales antes del proceso de evaluacion, copia de la siguiente documentacion del
personal a evaluar:
a) Identificacién oficial vigente, preferentemente credencial para votar;

b) Certificado del Gltimo grado de estudios;
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¢) Acta de nacimiento;

d) Comprobante de domicilio reciente;

e) Clave Unica de Registro de Poblacion;

f)  Curriculum vitae;

g) Solicitud de empleo;

h) Reporte de bur6 de crédito;

i) Cuentas de estado bancarias de los Gltimos tres meses;

j)  Licencia de manejo;

k) Cartilla del servicio militar nacional (media y liberada);

I) Tarjeta de circulacion y facturas de vehiculos particulares;

m) Acta de matrimonio o en su defecto sentencia de divorcio;

n) En su caso, identificacion laboral, recibos de ndmina de los altimos tres meses, clave Unica de identificacion personal
(CUIP), declaracién patrimonial;

0) Las demas que considere necesario el Centro.

ARTICULO 19. Las instituciones de seguridad publica, deberan remitir al Centro, el perfil del puesto del personal a evaluar, el
cual debera contener como minimo lo siguiente:

. Nombre del puesto;
1. Funciones o actividades generales y especificas;

1. Escolaridad, rango de edad, experiencia y habilidades requeridas.

ARTICULO 20. Aceptada la solicitud de evaluacion, el requirente remitira en copia certificada, el expediente de cada elemento a
evaluar y los demas requisitos que marque el Centro.

ARTICULO 21. El evaluado deber4 asistir a su evaluacion en la fecha y hora indicada con dos identificaciones vigentes, con los

originales de toda la documentacion requerida y en las condiciones que establezca el Centro.

ARTICULO 22. El personal a evaluar, recibira una induccion mediante la cual se le dara a conocer el procedimiento de

evaluacidn, las condiciones necesarias para llevar a cabo el proceso, sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 23. Antes de empezar el proceso, el evaluado debera firmar la carta de consentimiento/autorizacion, en caso de
negarse a hacerlo, se le tendrd por renunciando al proceso y por ende aceptando la consecuencia que se derive de tal hecho
contemplada en el capitulo de Resultados del Proceso de Evaluacion, de este Reglamento, de lo anterior deberd levantarse acta
circunstanciada la cual debera firmarse por el evaluado, y por personal de la Direccion de Asuntos Juridicos del Centro, en caso de

que el evaluado se niegue a firmarla debera asentarse la negativa en el acta.

CAPITULO IV

INCIDENCIAS DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION
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ARTICULO 24. EI personal a evaluar que sea citado a realizar el proceso de evaluacion y no se presentare sin mediar causa

justificada, se le tendra por renunciando a dicho proceso y por ende aceptando la consecuencia que se derive de tal hecho
contemplada en el capitulo de Resultados del Proceso de Evaluacion de este Reglamento.

En el caso de que se presente alguna justificacién a la inasistencia, se podra reprogramar la evaluacién previo analisis de la
justificacion. De repetirse la inasistencia a la evaluacion reprogramada, se notificara a la institucion correspondiente que el
evaluado no se sujet6 al proceso de evaluacion y que, por ende, incumplié con un requisito de permanencia en las instituciones de

seguridad publica. Sélo en casos excepcionales podra reprogramarse por tercera ocasion.

ARTICULO 25. Si el evaluado abandona el proceso en cualquier etapa, se le tendra por renunciando al mismo y en consecuencia
al puesto que desempefia 0 al que aspira, y por ende aceptando la consecuencia que se derive de tal hecho contemplada en el
capitulo de Resultados del Proceso de Evaluacion de este Reglamento, de lo anterior debera levantarse acta circunstanciada para
debida constancia y efectos.

ARTICULO 26. Cuando en el desarrollo del proceso de evaluacion se detecten alteraciones en la salud del evaluado que impidan
la aplicacion o desarrollo dptimo de las evaluaciones, se dara cuenta al area médica del Centro quien considerara la conveniencia de

suspender o continuar con las evaluaciones.

En caso de ser procedente la suspension de las evaluaciones, éstas podran reprogramarse por (nica ocasion, previo analisis médico
de las condiciones de salud del evaluado.

ARTICULO 27. El Centro podra suspender el proceso de evaluacion en los siguientes casos, cuando el evaluado:

a) Se niegue a seguir instrucciones del personal evaluador;

b) Se ausente sin causa justificada durante el desarrollo de alguna evaluacion;

c) Se presente a la evaluacion, y se retire antes de iniciar el procedimiento sin justificacion;
d) Cometa actos de indisciplina;

e) No cumpla las reglas que el Centro imponga para llevar a cabo el proceso; y

f) Realice actos o conductas que representen un riesgo 0 amenaza inminente para el evaluador.

ARTICULO 28. El evaluado que se presente al Centro a realizar su proceso de evaluacion en estado de ebriedad o con aliento
alcohdlico, no podra ser sujeto al proceso, por lo que se considerara que incumplié con los requisitos de ingreso o0 permanencia que

sefialan las leyes aplicables.

ARTICULO 29. De la materializacion de cualquiera de los supuestos sefialados en los articulos de este capitulo, el Centro a través
de la Direccioén de Asuntos Juridicos debera levantar constancia de la incidencia respectiva y comunicarlo a la institucion de

seguridad publica que corresponda.

TITULO TERCERO
CRITERIOS DE EVALUACION, RESULTADOS, CERTIFICACION Y VIGENCIA

CAPITULO |
CRITERIOS DE EVALUACION
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ARTICULO 30. Los criterios de evaluacion se entienden como aquellos parametros y marcos de referencia, que permiten ponderar

la informacion obtenida de acuerdo con el objetivo del proceso de evaluacion y que, junto con los perfiles de puesto y la

normatividad aplicable, forman parte de los ejes regulatorios del proceso de control de confianza.

ARTICULO 31. Las instituciones de seguridad publica, podran emitir sus propios criterios de evaluacion, de conformidad con sus
objetivos, fines y perfiles especificos, siendo importante que estén alineados a lo dispuesto en la Ley General, Ley de Seguridad y
demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 32. Los criterios de evaluacion, permitiran identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en
peligro el desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes
aspectos de los integrantes de las instituciones de seguridad puablica:

. Cumplimiento de los requisitos de edad, perfil médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

I Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada proporcion de sus ingresos;
1. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
V. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso

penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor publico;
VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley General y la Ley de Seguridad;

VILI. Los demas que establezca el Centro Nacional.
CAPITULO Il
RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 33. El resultado del proceso de evaluacion serd Unico e integral el cual se emitird al realizar un analisis
interdisciplinario, global, cualitativo y articulado de los elementos aportados por cada una de las areas evaluadoras y se expresara
en cualquiera de los siguientes términos:

l. Aprobado;
1. No aprobado.

Los resultados que emita el Centro, seran Gnicos, definitivos e inapelables.

ARTICULO 34. El resultado de aprobado procedera cuando el evaluado se someta voluntariamente al proceso de evaluacion y se
acredite que su conducta, habitos y circunstancias cumplan con las condiciones requeridas para el ejercicio de la funcién de que se
trate y se apeguen a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, imparcialidad y respeto a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El resultado aprobatorio podra emitirse con sugerencias, observaciones o restricciones y con seguimiento tendentes a la mejora del

evaluado, o bien, para acotar riesgos en su actuacion.

ARTICULO 35. El resultado de no aprobado procedera cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cumpla con los requisitos de ingreso o permanencia que establecen las leyes aplicables;
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b) Cuando se identifiquen factores de riesgos que interfieran con el desempefio de las funciones policiales, enfocandose a los

aspectos sefialados en el articulo 32 del presente reglamento;

c) Cuando se detecte en el evaluado condiciones o conductas contrarias a las requeridas para el ejercicio de la funcién de que
se trate;

d) Se actualice algunos de los supuestos contemplados en los articulos 24, 25, 26, 28 y 29 de este reglamento, previo analisis

de las circunstancias presentadas.

En el caso de que el resultado no aprobatorio se refiera a procesos de evaluacién con fines de promocion, asignacion de nuevas
funciones o comisiones, se debera especificar si el alcance del mismo es s6lo referente al puesto objeto del proceso de evaluacién o

si, por el contrario, el resultado no aprobatorio afecta su permanencia en la institucion.

Si derivado de la aplicacion de la evaluacion toxicolégica, el evaluado obtiene un resultado positivo, sin necesidad de agotar las
demas evaluaciones, el Centro emitira el resultado del proceso de evaluacién como no aprobado, inclusive cuando la evaluacion sea

por motivo de la renovacion de la Licencia Oficial Colectiva por portacién de arma.

ARTICULO 36. El resultado aprobatorio, queda condicionado hasta en tanto se obtenga la validacion de documentos.

ARTICULO 37. Si derivado del proceso de evaluacion se detecta documento presuntamente apdcrifo o con irregularidades en su
consistencia, se comunicara lo relativo a la institucién de adscripcién del evaluado. Debera adjuntarse al comunicado copia
certificada del dictamen emitido por la autoridad que realizd el proceso de validacién documental, asi como cualquier otro

documento que se estime necesario.

Le compete a la institucidn de adscripcion del evaluado realizar las investigaciones correspondientes y de ser procedente, operar las
acciones legales pertinentes.

En este caso el Centro emitird un resultado de no aprobado.

ARTICULO 38. El proceso de evaluacion de control de confianza y la emision del resultado correspondiente, se debera realizar en

un plazo no mayor a tres meses, contados a partir del inicio de la primera fase de evaluacion.

CAPITULO Il
DE LA ENTREGA DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 39. Los resultados del proceso de evaluacion Gnicamente se notificaran a los titulares de las instituciones de
seguridad publica o a quien estos designen formal y expresamente para tal efecto, siempre y cuando esta designacion no vulnere la

confidencialidad de los resultados y que el servidor publico designado tenga aprobado su proceso de evaluacion.

ARTICULO 40. El Centro debera solicitar informes a las instituciones de seguridad publica sobre las acciones que emprendan

respecto de los resultados notificados, otorgandoseles para ello un término de diez dias habiles siguientes al de la notificacién.

ARTICULO 41. El seguimiento individual de los servidores plblicos evaluados conforme al sentido de los resultados, le

corresponde Unica y exclusivamente a la institucién de seguridad publica, a la que se encuentren adscritos.
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CAPITULO IV

DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 42. El Centro, es el responsable de la emision del certificado, mismo que debera contener los requisitos establecidos

por el Centro Nacional y se emitira cuando el evaluado obtenga un resultado aprobatorio.

La expedicidn de certificados relativos a procesos de evaluacién para ingreso, se realizarda, en su caso, hasta que las instituciones de

seguridad publica acrediten haber realizado la contratacién del personal respectivo.

ARTICULO 43. El Centro y las instancias evaluadoras deberan registrar la expedicion de certificados y, en su caso, su

cancelacién, en la base de datos que corresponda.
ARTICULO 44. La cancelacion de certificados de los integrantes de las instituciones de seguridad publica procedera:

a) Al ser separados de su encargo por incumplir cualquiera de los requisitos de ingreso o permanencia a que se refiere la Ley
de Seguridad y demas disposiciones aplicables;

b) Al ser removidos, cesados o destituidos de su encargo;

¢) Por vencimiento del certificado, sin haber obtenido la revalidacién correspondiente;

d) Por no aprobar un proceso de evaluacion que se verifique con posterioridad a la emision del certificado; y

e) Por las demas causales que establezcan las disposiciones aplicables.

ARTICULO 45. A efecto de realizar, en su caso, la cancelacion de certificados respectiva, las instituciones de seguridad publica
deberan informar al Centro y a las instancias evaluadoras el nombre de todo servidor pablico que haya sido separado, removido,

cesado, inhabilitado, destituido, o bien, que haya causado baja por muerte, incapacidad permanente, jubilacion o retiro.

ARTICULO 46. En caso de que un servidor publico sea objeto de suspension en el servicio en virtud de la instauracion de un
procedimiento cuyo seguimiento asi lo requiera, la instancia de seguridad publica a la que pertenezca debera informar de inmediato
al Centro y a la instancia evaluadora para se hagan las anotaciones correspondientes en relacién al certificado. En dicho informe

debera precisarse el motivo de la suspensién.

Asimismo, debera comunicarse, en su momento, la informacion relativa a la reactivacion en el servicio del personal evaluado o, en

su caso, la procedencia de la baja definitiva.

ARTICULO 47. El Centro no expedira documento alguno al evaluado. A la institucion se le entregara via oficio el nimero de

certificado emitido a favor de los evaluados, mismo que conservara bajo resguardo.

En el caso de que un elemento desee ingresar a otra institucion de seguridad publica, ésta debera solicitar al Centro, informacion

sobre los antecedentes de evaluacién del aspirante.

El Centro verificard si el aspirante cuenta o no con su proceso de evaluacién, su vigencia y si se emitié la certificacion

correspondiente.

CAPITULO V
DE LA VIGENCIA
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ARTICULO 48. Los resultados de los procesos de evaluacion aplicados para la permanencia de los integrantes de las instituciones

de seguridad publica, y los certificados emitidos en virtud de su aprobacion, tendran una vigencia de tres afios. Con excepcion del

personal que desarrolla funciones de mando o funciones especiales o sensibles, en cuyo caso la vigencia maxima sera de dos afios.

ARTICULO 49. En el caso de resultados no aprobatorios para permanencia, el personal, a solicitud de la institucion de seguridad
publica que desea su incorporacidn, podra presentar nuevamente el proceso de evaluacién, al término de un afio, previo el analisis

que el Centro realice sobre las causales de no aprobacion y determinaré la viabilidad de que presente nuevamente el proceso.

ARTICULO 50. EI resultado del proceso de evaluacion aplicado a aspirantes a ingresar o reingresar a las instituciones de

seguridad publica, sera valido solo para el puesto para el cual fueron evaluados y tendra una vigencia de seis meses.

Cuando el resultado sea no aprobado, la vigencia sera de un afio, después del cual se analizaran las causales de no aprobacién y se
determinara la viabilidad de presentar nuevamente el proceso a solicitud de la institucion de seguridad publica que desea su

incorporacion.

TITULO CUARTO
OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y DERECHOS DEL EVALUADO

CAPITULO I
OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 51. A efecto de dar cumplimiento y seguimiento al proceso de evaluacion, las instituciones de seguridad publica

deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

l. Cumplir con la programacién establecida para la evaluacion de su personal;

I. Notificar por escrito a su personal la obligacién de asistir al proceso de evaluacion en las condiciones, fechas y horarios
previamente establecidos; asimismo deberan otorgar las facilidades necesarias para que el personal se presente a su
evaluacién con un descanso de por lo menos de seis horas;

. Entregar al Centro los informes que éste le solicite; y

V. Las que se deriven del presente reglamento y demds ordenamientos aplicables.

CAPITULO Il
DERECHOS DEL PERSONAL EVALUADO

ARTICULO 52. El personal evaluado tiene derecho a recibir de la institucion a la que se encuentra adscrito, la notificacion de la

fecha de evaluacion con la debida anticipacion y por escrito.

ARTICULO 53. El personal evaluado tiene derecho a que el personal del Centro, le otorgue lo siguiente:

l. Un trato respetuoso, profesional, imparcial, diligente, de calidad durante el proceso de evaluacion;
1. Explicacion del proceso de evaluacion a seguir y las fases que lo conforman, instrumentos a utilizar, duracion estimada y

temas a profundizar;
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1. En la evaluacion médica, la explicacion del procedimiento de la exploracidn fisica, en instalaciones que resguarden su

privacia, con el equipo adecuado y el instrumental nuevo o esterilizado;
V. Para la evaluacion toxicoldgica, explicacion del procedimiento y el instrumental nuevo;
V. Firmar un formato de autorizacion para la aplicacion del proceso de evaluacion, el cual contendrd la informacion necesaria
y debera sefialar que pueden suspender en cualquier momento su evaluacion, y que pueden retirarse en cualquier momento
de su evaluacidn, haciéndole de su conocimiento las consecuencias legales de su renuncia;
VI. El evaluado tiene derecho a que toda la informacion que proporcione, sea clasificada como confidencial, salvo las
excepciones previstas en la normatividad aplicable;
VILI. A no recibir trato discriminatorio en razon de su origen étnico, edad, sexo, discapacidad, apariencia fisica, condicion social
0 econdmica, condicién de salud, embarazo, lengua, religion, preferencia sexual o ideolégica;
VIIL. Trato igualitario, debiendo abstenerse el personal del Centro a intervenir en procesos de evaluacion de control de

confianza en los cuales tenga algun interés personal, familiar o de negocios.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 54. Aquellos aspectos no contemplados en este instrumento seran resueltos con base en las disposiciones,

lineamientos, criterios y procedimientos que emita el Centro Nacional o, en su caso, el Centro y las demas disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Los procesos de evaluacion que se hayan iniciado antes de la vigencia del presente reglamento y que se

encuentren en trdmite se agotaran o concluiran con base en las disposiciones del mismo.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente.

DADO. En la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 14 dias del mes de febrero del
afio 2017.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)
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Presupuesto de Egresos del Municipio de Sierra
Mojada, Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal
2017
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MARCO LEGAL

En la ciudad de Sierra Mojada, cabecera del municipio del mismo nombre del
Estado de Coahuila de Zaragoza, con fundamente en lo dispuesto por el articulo 115
fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,; articulo 158-P
fraccion |V de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila, articulos 102 fraccion V,
numeral 3 y 246 del Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos
262 y 263 del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
siendo las 10:00 horas del dia 13 de Febrero de 2017, reunidos en sesion de cabildo,
previa convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el uso de sus facultades y
competencias, los C. Jesus Fernando Villalobos Sanchez, Presidente Municipal, Prof,
Adrian Hernandez Mancha, Primer Regidor, Hilda Oralia Gaytan Tovar, Segundo Regidor,
Benito Marquez Duran, Tercer Regidor, C. Teresita de Jeslus Tovar Gallegos, Cuarto
Regidor, C. Ernesto Arturo Ramirez Serna, Quinto Regidor, Lic. Vicente Ramirez
Ramirez, Sexto Regidor, C. Vianey Villarreal Esparza, Séptimo Regidor, Lic. Maria
Esmeralda Aguilar Holguin, Sindico Juridico, C, Indira Nelly Villarreal Olague, Sindico
Financiero, C. Felipe Hernandez Garcia, Tesorero Municipal, Ing. Pablo Rolando Aguirre
Fraire, Contralor Municipal, aprobaron por unanimidad el Presupuesto de Egresos
Municipal del ejercicio fiscal 2017,



viernes 24 de marzo de 2017 PERIODICO OFICIAL

39

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 28 del Cédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza y 102 fraccion V numeral 2 del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento del municipio presentd ante el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Sierra Mojada, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2017,

Con fundamento en el articulo 115 fraccion |V pentltimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fecha de 07 de Diciembre de 2016, el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza aprobo la Ley de Ingresos del Municipio
de Sierra Mojada, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2017, la cual fue
publicada en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila el 27 de Diciembre de 2016.

La Ley de Ingresos del Municipio de Sierra Mojada, Coahuila de Zaragoza, para el
ejercicio fiscal 2017, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un
total de $ 56,480,106.36 el cual se codificd con base en el Clasificador por Rubro de
Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,

Que con base en el punto de acuerdo que presenté el Diputado José Luis Moreno
Aguirre, el pasado 28 de octubre de 2014, ante el H. Pleno del Congreso del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con relacion a la solicitud realizada a los municipios del Estado
para etiquetar presupuesto para el afio 2015 en el rubro de seguridad publica, el municipio
de Sierra Mojada, Coahuila de Zaragoza, realizé las siguientes acciones para destinar
recursos adicionales a los que histéricamente se ejercen en seguridad publica:

A) Etiquetd el 20% del fondo de fortalecimiento municipal para el rubro de
seguridad publica;

B) Estimé una eficiencia en la recaudacion del impuesto predial al menos en
un 10%, para dirigir este recurso al area de seguridad publica;

C) Redireccion el 3.5% del gasto corriente, para utilizarle en el rubro de
seguridad publica; y

D) Etiqueté en el rubro de seguridad publica, las recuperaciones por concepto
del pago del impuesto sobre la renta de los servidores plblicos de su municipio,

Que el municipio debera concentrar los recursos federales provenientes de
FORTAMUN en cuentas especificas, asi como los rendimientos que generen, a efecto de
identificarlos y separarlos del resto de los recursos que con cargo a su presupuesto
destinen a seguridad publica.

Que con base en lo anterior se presupuestd en 2015 y 2016 montos por $
7,582,888.95 y $ 7,876,604.49 respectivamente, para ser destinados al Programa de
Seguridad Publica Municipal, el cual tenia caracter de prioritario y por ningun motivo ni
circunstancia deberia disminuir la cantidad presupuestada con respecto al monto ejercido.

Que para el ejercicio fiscal 2017 se presupuestd una cantidad de $ 7,969,507.96
para ser destinados al Programa de Seguridad Publica Municipal, el cual tiene caracter de
prioritario y por ningin motivo ni circunstancia debera disminuir la cantidad presupuestada
con respecto al monto ejercido.
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Que el Programa de Seguridad Publica Municipal se establecera basado en
resultados sujeto a las Auditorias de Desempeno que conforme a su mandato realice la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila, de forma trimestral y/o anual.

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2017,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del
mismo afio, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cddigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea superior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, éstos se destinaran preferentemente para
cubrir pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni
pagados en el ejercicio 2017, del gasto de Seguridad Publica Municipal o en su caso para
incluirlos en el Programa de Seguridad Publica Municipal del siguiente ejercicio, siempre y
cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2017, existieren
subejercicios, ahorros, o economias presupuestarias, éstos se destinaran
preferentemente para cubrir pasivos municipales correspondientes a egresos devengados
no ejercidos ni pagados en el ejercicio 2017, del gasto del Programa de Seguridad Publica
Municipal o en su caso para incluirlos en el Programa de Seguridad Publica Municipal del
siguiente ejercicio.

Que en caso de que la recaudacién de los ingresos municipales sea inferior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningun
motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara
con otra fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente.

Ahora bien resulta importante resaitar que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C., evaluard tanto el Presupueste de Egresos Municipal, la Ley de
Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio
fiscal 2017, bajo la metodologia del Indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM)
2017,

El 1IIPM tiene como proposito mejorar la calidad de informacion de los
presupuestos, con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero
publico. Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién
y uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita
presentar una version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una
accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el
gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del
Cadigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que
para la programacion del gasto publico municipal se tomard como referencia el Plan
Estatal de Desarrollo, para lo cual es preciso sefalar que:
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El Eje Rector 1 “Un Nuevo Gobierno" correspondiente al PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2017, establece que la transparencia y la innovacién gubernamental
seran politicas publicas que se lleven a niveles de excelencia, y como lineas de accién
encaminadas a cumplir con ello se contemplan entre otras las siguientes:

e La rendicion de cuentas y la transparencia seran compromisos
fundamentales que distingan a este gobierno. Las disposiciones vigentes
se observaran estrictamente y se fortalecera la participacion ciudadana
como elemento primordial en esta tarea.

e La transparencia sera una herramienta valiosa para promover la
honestidad y el buen desempefio de los servidores publicos, robustecer la
credibilidad en el quehacer gubernamental, aumentar la eficiencia y ganar
en competitividad.

El Eje Rector 4 “Un Nuevo Pacto Social” correspondiente al PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2017, establece que en el nuevo pacto social estan las politicas de
seguridad publica y procuracién de justicia y que la maxima aspiracion de la sociedad es
vivir en paz; ejercer el derecho humano a la vida; no ser perturbado y ver a sus hijos jugar
sin riesgo, y establece como indispensable:

I.  Fortalecer el nivel salarial de los elementos policiales y en general de
todo el personal involucrado en la procuracion de justicia,
Il.  Contar con un sistema de estimulos y recompensas, evaluacion y
control de confianza,
IIl.  Asi como dotarlos de equipamiento adecuado a sus funciones.

Y como lineas de accion encaminadas a cumplir con ello se contemplan entre
otras las siguientes:

I.  El incremento del personal involucrado en la funcion de seguridad
publica.

Il.  Trabajar en las causas sociales de la delincuencia, especialmente con
relacion a las personas jovenes.

Ill.  Crear sistemas de evaluacidon o de medicién que permitan conocer los
resultados de los programas de prevencion social del delito.

IV.  Se requiere de equipamiento y dignificacion de salarios y prestaciones
del personal de seguridad publica.

V. Reorganizar las instituciones de seguridad publica con nuevos
elementos que se incorporen y permanezcan conh procedimientos
eficaces de reclutamiento, depuracién, capacitacion, reconocimiento y
evaluacién de su desempefio.

Ya que la ausencia de todo ello hace a las corporaciones vulnerables; y por tanto
contribuye a que su fuerza sea neutralizada por los delincuentes, limita su compromiso
institucional y debilita su capacidad para prevenir y perseguir el delito,

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio
del gasto publico y de alinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Estatal
de Desarrollo 2011-2017, se expide el presente presupuesto de egresos municipal del
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ejercicio fiscal 2017, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Cddigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SIERRA MOJADA, COAHUILA DE
ZARAGOZA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Sierra Mojada para
el Ejercicio Fiscal 2017, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
SIERRA MOJADA, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas legislaciéon aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2014-2017 y el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017 tomando en
cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de Sierra
Mojada, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Sierra Mojada, Coahuila de Zaragoza, en el
ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el
Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila y el Cédigo Municipal para
el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicic de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

|.  Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de fa Administracion Publica Municipal, asi como aquelles bienes
necesarios para la realizacién de funciones especificas.

Il.  Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.
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VIl

VIIL.

Xl.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicién de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precision el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econdmica: clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestién fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacién presupuestal que agrupa los
gastos segun los propésitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.

Clasificador por Objeto del Gasto: reine en forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con Ila
contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacion Programatica: clasificacién presupuestal que establece Ila
clasificacién de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.
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XIl.

XIIL.

XV,

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XXIII.

Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propésito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efectian para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econémico para financiar gastos de esas
caracteristicas,

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la
autoridad competente.

Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado

Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacién total o parcial
de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo
o cualquier otro medio de pago.

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asl como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIIL.

XXVIII.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXX

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica
Municipal.

Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de
Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos municipales en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
con excepcidén de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacidon que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio publico: aquella actividad de la administracién publica municipal, -
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccién de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico,

Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervision de la
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ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

XXXIV. Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

XXXV. Sistema de Evaluacion del Desempefio: el conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempenio de los
programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas
y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

XXXVI. Subsidios y Subvenciones: asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios, apoyar el consumo, la distribucion y
comercializaciéon de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

XXXVII.  Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

XXXVIII.  Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio

respectivo.

XXXIX. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccién,
vigilancia, inspeccién, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de
las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter,

Articulo 3.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la
intervencion de la Tesoreria Municipal de Sierra Mojada, Coahuila de Zaragoza, tal como
lo establece el articulo 129 fraccién Xl del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza,

Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrard con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los
articulos 171 de la Constituciéon Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse
a los principios de honestidad, legalidad, optimizaciéon de recursos, racionalidad e interés
publico y social, con base en lo siguiente:
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I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il. Queda prohibide a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempeno de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder.

IIl. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrolio de la Administracion Publica Municipal.

IV, La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el
plan municipal de desarrollo.

VI. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VIl.Ningtin egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto
de egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

VIII. En lo referente a gastos de difusion, promocién y publicidad, las
erogaciones no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

IX. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos
del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

X. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogado.

Xl. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados

por las leyes y por este presupuesto.

.Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos

extraordinarios se aplicaran preferentemente por lo menos el S0 por ciento para la

amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se
haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una
disminucién del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio
inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, la aportacidn a fondos para la atencién de desastres
naturales y de pensiones, y en su caso, el remanente para Inversién publica
productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de que
los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato
siguiente, y la creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de

Ingresos de libre disposicién de ejercicios subsecuentes.

Xl En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al
Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

a) Gastos de comunicacion social;

b)  Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la
poblacién, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccion VIl de la
presente Ley, y

c)  Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
de Percepciones extraordinarias.

Xl



viernes 24 de marzo de 2017 PERIODICO OFICIAL

49

Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes
para compensar la disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otros
conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

XIV. La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por
Programas y de Evaluaciéon al Desempefio de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia,

Articulo 5.- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Coahuila debera cumplir con lo siguiente:

. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2017, el
ayuntamiento, deberd remitir copia del mismo y del acta de sesiéon en que se
aprobd al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revisién de la cuenta publica.

1. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

1. El nivel de desagregacion se hard con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Sierra Mojada, Coahuila de Zaragoza garantizara
que toda la informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
normatividad aplicable,

El presente presupuesto de egresos municipal 2017, debera ser difundido en los medios
electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y del articulo
65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Sierra Mojada, Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de $56,480,106.90 y
corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de
Sierra Mojada, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2017, guardando
equilibrio presupuestario de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién
IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cadigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y
previa justificacion de las mismas.
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El ayuntamiento podré aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y
servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

e “CTG_ 7 to A =
1 | Gasto Corriente 37,030,854 30
2 | Gasto de Capital 19,449 252 59
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 | Participaciones 0.00

2.1 -GASTOS CORRIENTES

Articulo 10.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
Clasificacion Economica se distribuye de la siguiente manera:

34083.323.83
21.1 - GASTOS DE CONSUMO DE LOS ENTES DEL
GOBIERNO GENERALIGASTOS DE EXPLOTACION DE LAS
ENTIDADES EMPRESARIALES 33.611.235.83
21.1.1 - REMUNERACIONES 18.598,855.21
21111 - SUELDOS Y SALARIOS 18598 855.21
21.1.2- COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 15.012,380.62
2112 - COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 15,012,380 62
2.1.5- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y DONATIVOS
CORRIENTES OTORGADOS 452,088 00
2151 . AL SECTOR PRIVADO 452,088 00
2.1.5.1.3 - AYUDA A INSTITUCIONES 67,812.20
21517 - OTRAS 282,555.00
21512 BECAS 101,719.80
2.2 . GASTOS DE CAPITAL 22.416,783.06
2.2.1 - CONSTRUCCIONES EN PROCESQ 16,555,889 40
221 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 16,555,889 40
2.2.1. CONSTRUCCIONES EN PROCESO 16,555,889 40
222 - ACTIVOS FIJOS (FORMACION BRUTA DE CAPITAL
FIJO) 2.893,363.19
2222 - MAQUINARIA Y EQUIPO 2,761,643 39
22221 - EQUIPO DE TRANSPORTE 2.542,995.00
22223 - OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 248,648.39
2223 . EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 101.719.80
2223 - EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 101,719.80
223 - INCREMENTO DE EXISTENCIAS 124,324.20
2237 - EXISTENCIAS DE MATERIALES DE SEGURIDAD ¥
DEFENSA 124,324.20
2237 - EXISTENCIAS DE MATERIALES DE SEGURIDAD 124,324 20
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Y DEFENSA
226 - TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES Y DONATIVOS
DE CAPITAL OTORGADOS 2.843,206.27
2261 - AL SECTOR PRIVADO 2,843,206 27
226.1.1- AYUDA A PERSONAS 2.170,725.37

22612- AYUDA A INSTITUCIONES 672 480 90

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 0
3.2.2 - DISMINUCION DE PASIVOS 0
4]

3221 - DISMINUCION DE PASIVOS CORRIENTES
22213 - AMORTIZACION DE LA PORCION

CIRCULANTE DE LA DEUDA PUBLICA DE LARGO PLAZO 4]
Total general $ 56,480.106.89

Articulo 11.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica),
se distribuye de la siguiente manera:

1100 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 9.996656.15
1130 - SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 9,896,656.15
1200-REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 5,216,097 60
1210-HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 67,813.20
1220- SUELDO BASE PERSCONAL EVENTUAL 5,148,284 40
1300 - REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 284415106
1320 - PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,397,766.02
1340- COMPENSACIONES 446,385.04
1500 - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 44814422
1590 - OTRAS PRESTACIONES 448,144.22
1700 - PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 9380819

1710 - ESTIMULOS 93,806 19

2100 - MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCU

Y ARTICULOS OFICIALES 524,433 38
2110 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
OFICINA 224,925.08
2120 - MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
REPRODUCCION 130,540 41
2130 -~ MATERIALES ESTADISTICOS Y GEOGRAFICOS 11,302.20
2140 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE T
TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 7233408
2160 - MATERIAL DE LIMPIEZA 85,331 61
22000 - ALIMENTOS Y UTENSILIOS 128,279.97
2210 - PRODUCTCS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 127,149 75
2230 — UTENCILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 1,120.22

2400 - MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 242 697.30
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2460 - MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 36,167 04
2470 — ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 62,162.10
2480 - MATERIALES COMPLEMENTARIOS 58,771.44
2490 - OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y REPARACION 85,806 72
2500 - PRODUCTOS QUIMICOS. FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 23,169.51
2530 - MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 565 11
2500 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 22,604 40
2600 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,738,251.45
2610 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,738,251 45
2700 - VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS 205,700.04
2710 - VESTUARIO Y UNIFORMES 126,584 64
2720 - PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 41,81814
2730 - ARTICULOS DEPQRTIVOS 37,297.26
28000 - MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 12432420
28200 - MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 67,81320
25300 - PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD 56,511.00
PUBLICA Y NACIONAL
2000 - HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 12841019
2910 - HERRAMIENTAS MENORES 55,045 89
2040 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 73,464.30
3100 - SERVICIOS BASICOS 2,42962317
3110 - ENERGIA ELECTRICA 2,038,172.08
3120 - GAS 6,781.32
3140 - TELEFONIA TRADICIONAL 217,002 24
3160 - SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 1921374
3170 - SERVICIO DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION 132,235 74
| 3180 . SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 1821807
3300 - SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS 489517118
3310 - SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA
Y RELACIONADOS 316,461.60
3330 - SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,
PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 6,781.32
3340 — SERVICIOS DE CAPACITACION 120,933 54
3360 - SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,
FOTOCOPIADO E IMPRESION 80,81073
3370 - SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 437018400
3400 - SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES 26899236
3410 — SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARICS 67,813 20
3470 - FLETES Y MANIOBRAS 201,179 18
™ 3500 - SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION 1,342,136.25
3510 - CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE
INMUEBLES 76,854 88
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3520 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 4238325
3530 - INSTALACION, REPARACIO N Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 196,658.28
3550 — REPARACION Y MANTENIMIENTC DE EQUIPQ DE
TRANSPORTE 803,537 48
3570 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 422 702.28
3600 - SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 108,251.03
3610 - DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 101,719.80
3650 - SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SCNIDO Y
DEL VIDEO 4531.23
3700 - SERVICIOS DE TRASLADQ Y VIATICOS 1,438,307 20
3720 - PASAJES TERRESTRES 92.678.04
3750 - VIATICOS EN EL PAIS 1,345 629.16
3800 - SERVICIOS OFICIALES 467 641.98
3810 - GASTOS DE CEREMONIAL 140,147.28
3820 - GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 327,494 70
3800 - OTROS SERVICIOS GENERALES 1,072,015.60
3920 - IMPUESTOS Y DERECHOS 26,562 10
3050 - PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 45,208.80

4300 - SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

282,555.00 |

1,000,244 70

4390 - OTROS SUBSIDIOS 282,555.00
4400 - AYUDAS SOCIALES 2,944,926 07
4410 - AYUDAS SOCIALES A PERSCONAS 2.170,72537
4420 - BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
CAPACITACION 101,719.80
4430 - AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 672,480 90
4500 - PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
4510 - PENSIONES 0.00
4520 - JUBILACIONES 0.00
4800 - DONATIVOS 67.813.20
4810 - DONATIVOS A INSTITUCICNES SIN FINES DE LUCRO 67,813.20
5100 - MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 248,648 .39
5110 - MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 124,324.20
5190 - OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
| ADMINISTRACION 124,324 19
5400 - VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 254268500 |
5410 - AUTOMOVILES Y CAMIONES 2,542 965 00
5500 - EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 101,718.80

5510 - EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

620 - OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

101,719.80
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6220 - EDIFICACION NO HABITACIONAL

161,480 00

6240 - DIVICION DE TERRENOS Y CONSTRUCCICN DE
OBRAS DE URBANIZACION

13,342,002.37

QOTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA
PESADA

7100 - INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

3,052,427

7110 - CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS AL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO
PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

8100 - PARTICIPACIONES

0.00

0.00

8110 - FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

0.00

8300 - APORTACIONES

0.00

8310 - APORTACIONES DE LA FEDERACION A LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS

9100 - AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

000

0.00

9110 - AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO

000

9200 - INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

0.00

9210 - INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO

0.00

9300 - COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

000

8310 - COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

0.00

| 9400 - GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

0.00

§410 - GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

0.00

9500 - COSTO POR COBERTURAS

Q.00

9510 - COSTO POR COBERTURAS

0.00

9600 - APOYOS FINANCIEROS

0.00

9610 - APOYOS A INTERMEDIARIOS FINANCIEROS

0.00

9900 - ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
(ADEFAS)

0.00

_8910 - ADEFAS

000

El gasto por concepto de comunicacion social es por un monto de $ 106,251.03 y se
desglosa en el rubro 3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad del Clasificador

por Objeto del Gasto.

El monto asignado para pago de pensiones Yy jubilaciones es por $ 0.00, y se desglosa en
las partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y

Jubilaciones del Clasificador por Objeto del Gasto.

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del
ejercicio 2017 importan la cantidad de: $ 11,191,169.09 y de acuerdo a la clasificacién por
objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras

como se muestra a continuacion:



viernes 24 de marzo de 2017

PERIODICO OFICIAL

55

10000 - SERVICIOS PERSONALES

648,346.28

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 282,555.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 424,397 61
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 129,97530
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,708,892 63
50000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 000
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
$0000 - DEUDA PUBLICA 0.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 516877261
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 217,208.25
30000 - SERVICIOS GENERALES 1,418, 420.13
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 420,441.84
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 705,257 28
50000 - INVERSION PUBLICA 67,813.20
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
$0000 - DEUDA PUBLICA 0.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 338,627 54
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 51,425.01
30000 - SERVICIOS GENERALES 9211293
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 000
50000 - BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 13,562 64
60000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

90000 - DEUDA PUBLICA

10000 - SERVICIOS PERSONALES

0.00

2,311,281.60

20000 - MATERIALES Y SUMINISTRCS 567,37044
30000 - SERVICIOS GENERALES 481153491
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 11,302.20 |

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 289,336.32
60000 - INVERSION PUBLICA 161,460 00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES .00
90000 - DEUDA PUBLICA 0.00
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10000 - SERVICIOS PERSONALES 1.580,163.22 |
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 259,95060
30000 - SERVICIOS GENERALES 406,389.43
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 11,302.20
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 13,562.64
80000 - INVERSION PUBLICA 1,271,457 50
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 000

- DEUDA PUBLICA

10000 - SERVICIOS PERSONALES

000

204808316

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 527,247 63
30000 - SERVICIOS GENERALES 1,346 657 13
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 0.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2712528
60000 - INVERSION PUBLICA 196,361.09
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

90000 - DEUDA UBLlCA

10000 - SERVICIOS PERSONALES

000

852,491.12

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 231,141.29
30000 - SERVICIOS GENERALES 1.052,234.82
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 0.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIELES 13,562 64
60000 - INVERSION PUBLICA 669,090.24
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
90000 - DEUDA PUBLICA 0.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 15,823.08
20000 - MATERIALES Y SUMINISTRCS 000
30000 - SERVICIOS GENERALES 0.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 000
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 000
80000 - INVERSION PUBLICA 621,621.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

- DEUDA PUBLICA

000
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10000 - SERVICIOS PERSONALES 000
| 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 0.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 0.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 000
80000 - INVERSION PUBLICA 90,417.60
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 000
80000 - PARTICIPACICNES Y APORTACIONES 0.00

80000 - DEUDA PUBLICA

10000 - SERVICIOS PERSONALES

000

788,01510

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 100,589.58
30000 - SERVICIOS GENERALES 24412752
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

QOTRAS AYUDAS 33,906 60
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 13,562.64
60000 - INVERSION PUBLICA 000
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES .00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

90000 - DEUDA PUBLICA

10000 - SERVICIOS PERSONALES

000

624,57518

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 163,881.90
30000 - SERVICIOS GENERALES 558328 68
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 858 967 20
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 27,12528
60000 - INVERSION PUBLICA 000
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
90000 - DEUDA PUBLICA 0.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 0.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 000
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 0.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 000
60000 - INVERSION PUBLICA 13,342,002 37
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

- DEUDA PUBLICA

10000 - SERVICIOS PERSONALES

000

841,449 39
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20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 258 82038
30000 - SERVICIOS GENERALES » 33793578
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 254,299.50
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 13,562 64
60000 - INVERSION PUBLICA 000
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 000
80000 - PARTICIPACICNES Y APORTACIONES 000
90000 - DEUDA PUBLICA 0.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 923,380.48
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 12432420
30000 - SERVICIOS GENERALES 661,178.70
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

QOTRAS AYUDAS 28255500
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 13,562 64
50000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 000
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES .00

10000 - SERVICIOS PERSONALES

90000 - DEUDA PUBLICA

0.00

339,826 94

20000 - MATERIALES Y SUMINISTRCS 39,557.70
30000 - SERVICIOS GENERALES 65,552.76
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 000
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 13,562 64
60000 - INVERSION PUBLICA .00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES ¢ 00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

80000 - DEUDA PUBLICA .

10000 - SERVICIOS PERSONALES

0.00

2.111,358.42

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 22798152
30000 - SERVICIOS GENERALES 47555352
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 1,292 544 42
50000 - BIENES MUEELES, INMUEBLES E INTANGIBLES 27,125.28
50000 - INVERSION PUBLICA 135,628 40
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 000
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
90000- DEUDA PUBLICA 0.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 5651.10
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 84,422 54
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30000 - SERVICIOS GENERALES 127,714 86
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 0.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIELES 13,562.64
60000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 000
80000 - PARTICIPACICNES Y APORTACIONES 000
90000 - DEUDA PUBLICA 0.00

Total general $56,480,106.86

Articulo 13- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

3.1.00.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 56,480,108 89
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 56 480 106 89
] 3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 56,480,106 89
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal {Ayuntamientc) 56,480,106.89
01-PRESIDENCIA 3,195,165.45
0101-PRESIDENCIA 3,185,165 45
02-CABILDO 7,696,003 64
0201-CUERPO EDILICIO 7,896,003 64
03-CONTRALORIA MUNICIPAL 485728 02
0301-CONTRALCRIA 495 728 02
05-SEGURIDAD PUBLICA 8,152,285 62
0501-SEGURIDAD PUBLICA 8,152 285 62
08-ECOLOGIA 3,542,865.52
0801-ECOLOGIA 3,542,86552
09-0BRAS PUBLICAS 4,145 484 23
0801-0OBRAS PUBLICAS 4145 484 23

11 SERVICIOS PUBLICOS 3,546,381 68

1101 - SERVICIOS PUBLICOS 2,818 520 00

1108 — PANTEON MUNICIPAL 537 444 08

1110 - RECOLECCION DE BASURA 80,417 60
12-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,418,077.85
1201-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,180,201.56

1207- EDUCACION CULTURA Y DEPORTE 2,232,878 29

13- DESARROLLO SOCIAL 15,048,072 04

1301- DESARROLLO SCCIAL 13,342 002.37

1302- FOMENTO AGROPECUARIO 1,706,087 67
14-TESORERIA 246350115
1401-TESORERIA 2,005,001.32

1402- CATASTRO MUNICIPAL 458,500 83
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19. D.I.F. MUNICIPAL

448154170

1801-D.| F. MUNICIPAL

4,270,189 56

e

'CA 3.1.1.0.0 Gobierno General Municipal

31 1.2.0 Enticades Paraestatales y FldelOOmISOS No Empresanales y No
F-nancueros

3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresarnales No Financieros con
Participacion Estatal Mayoritaria

32410 Fondos de Inversion fuera del Mercado de Dinero

3.2.4 2.0 Otros Intermediarios Financieros, excepto Sociedades de Seguros

y Fondos de Pensiones i
3.2.4.3.0 Auxiliares Financieros 0.00
3.2.4.4.0 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero 0.00
3.2.4.5.0 Sociedades de Seguwos {SS) y Fordos de Pensiones (FP) 0.00
Total general_ $0.00

La aprobacién, modificacién y liquidacién de los fideicomisos publicos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 140 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el cual establece la facultad del Ayuntamiento para aprobar y autorizar la
creacion de fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrollo del Municipio o
el beneficio colectivo de sus habitantes y contempla la facultad de la Tesoreria Municipal
de fungir como fideicomitente dnico de la Administracion Publica Municipal, en los

fideicomisos que constituya el Ayuntamiento,

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es la
Contraloria Municipal, el cual para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio 2017
un presupuesto de $ 67,388.40, y a continuacion se presenta con base en la clasificacion

por objeto del gasto a nivel capitulo:

Presupuesto.

1000 SERVICIOS PERSONALES 67,388.40
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
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8000 PARTICIPACIONES Y APCRTACIONES 0.00
$000 DEUDA PUBLICA 0.00

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, debido a que el

municipio no cuenta con entidades de ese tipo.

En el presente presupuesto no se desglosan transferencias a autoridades auxiliares
municipales, debido a que no se asignan partidas para erogar recursos de ese tipo.

En el presente presupuesto no se desglosa el presupuesto asignado para la imparticion
de la justicia municipal, debido a que no se asignan partidas para erogar recursos de ese

tipo.

Articulo 14.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica:

1 | No Etiquetado
11 | Recursos Fiscales 4,699,780.78
12 | Financiamientos Internos 0.00
13 | Financiamientos Externos 0.00
14 | Ingresos Propios 0.00
15 | Recursos Federales 0.00
16 | Recursos Estatales 26,986,852.66
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion 0.00
2 |Etiquetado
25 | Recursos Federales 24,793,472.93
26 | Recursos Estatales 0.00
27 Otros Recursps de Transferencias

Federales Etaquetadgs

5 %té_.'ﬂ?l’

Articulo 15.- La Clasfificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Sierra Mojada, Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal 2017 se compone de la

siguiente forma:

1.3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 20,440.844 40
1.3.1 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA 20,440 844 40

1.7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD
INTERIOR 7.980.825.62
1.7.1 - POLICIA 7,980.825.62
1.8 - OTROS SERVICIOS GENERALES 2,818.520.00

1.8.1 - "SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥

2818.520.00
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PATRIMONIALES"
1.1- LEGISLACION 139161158
1.1.1 - LEGISLACION 1.391.611.58
12- JUSTICIA 161,460.00
1.2.1 - IMPARTICION DE JUSTICIA 161.450.00
2.1 - PROTECCION AMBIENTAL 1.213.856.28
211 - ORDENACION DE DESECHOS 1,213,856 28
22 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1771184112
221 - URBANIZACION 10,375,000.14
222 - DESARROLLO COMUNITARIO 7.336.831 98
|25 EDUCACION 1,746,882 69
251 - EDUCACION BASICA 1,746,88269
2.7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES 703.008.26
27.1- OTROS ASUNTOS SOCIALES 703,000 26
23- SALUD _ 585,186.27
23.1 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
COMUNIDAD 595,186 27

32- "AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA" 1.708.069.67

3.2.1 - AGROPECUARIA 1,706,060 67

4.1 - TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA /
FINANCIERO DE LA DEUDA 000

4.1.1- DEUDA PUBLICA | 000

4.2 - TRANSFERENCIAS, PARTI NES Y ACIONES
DI NIVELES Y ORDENES DE 000

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y

ORDENES DE GOBIERNO 0.00
43. ITO DEL S F 0 0.00
43 1- SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 000
441.ADEFAS 0.00
Total general $ 56,480,106.89

Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2017 con base en la
Clasificacion Programatica, se distribuye como a continuacién se indica:

|Sujetos a Reglas de Operacién
008-PROYECTO DE DIFUSIONES DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO 5,651
001-ADMINISTRACION DE CONTRALORIA (SERV. PERSONALES) 338,627 44
| 002-ADMINISTRACION DE CONTRALORIA (MAT Y SUMINISTROS) 51,425 01 |
003-ADMINISTRACION DE CONTRALORIA (SERV. GENERALES) 80 852 48
004-PROYECTO DE DIFUSIONES DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO 2260 44




viernes 24 de marzo de 2017 PERIODICO OFICIAL

63

005-PROGRAMA DE INVERSION EN ACTIVOS

13,562 84

001-ADMINSTRACION DE ECOLOGIA (SERV. PERSONALES)

1.573,381.83

002 ADMINSTRACION DE ECOLOGIA (MAT. Y SUMINISTROS)

245257 74

003-ADMINSTRACION DE ECOLOGIA (SERV._GENERALES)

403,563 88

004-ADMON. PROY. REHABILITACION RASTRO MPAL.

101,719.80

00S-PROYECTO DE DIFUSIONES DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO

282555

0068-CERCO DEL BASURERO EN LA ESMERALDA

169.533.00

007-PROGRAMA DE INVERSION DE ACTIVOS

13,562 64

008-ADMON DEL PROY. RECOLECCION DE PLASTICOS

14,692 86

010-ADMON. PROY. RELLENO SANITARIO

830,711.70

011-ADMON_DEL PROY. DOTACION DE MAT. DE LIMPIEZA

6,781.32

008-ADMON. DEL PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

114,711 .48

001-ABASTECIMIENTO DE AGUA (AGUA POTABLE) SERV._PERSONALES

85249101

002-ABASTECIMIENTO DE AGUA (AGUA POTABLE) MAT. Y SUMINISTROS

23114128

003-ABASTECIMIENTO DE AGUA (AGUA POTABLE) SERV. GENERALES

1,029,630 42

004-PROGRAMA DE INVERSIONES EN ACTIVO

36,167.04

005-ADMINIST RACION DE SUSTITUCION DE VALVULAS EN LA RED DE DIST. DE
AGUA POTABLE

669.080 24

0068-ADMON. PROY. LIMPIEZA DE PANTEON

15,823.08

008-ADMON. PROY. AMPLIACION DEL PANTEON MPAL

621,621.00

007-ADMON. PROY. DOTACION DE TANQUES PARA BASURA

90,417 60

001.-ADMINISTRACION DE SRIA. DEL AYUNTAMIENTO (SERV. PERSONALES)

503,697 22

002-ADMINISTRACION DE SRIA. DEL AYUNTAMIENTO (MAT. Y SUMINISTROS)

100,589 58

003-ADMINISTRACION DE SRIA. DEL AYUNTAMIENTO (SERV. GENERALES)

220434 66

004-ADMINISTRACION DEL FESTEJO DEL DIA DE LA SECRETARIA

904176

INISTRACION A FUNCI CA (AYUDA AL

33,908 80

006-PROGRAMA DE INVERSIONES EN ACTIVOS

1356264

007-PROYECTO DE DIFUSIONES DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO

5,651.10

001-ADMINISTRACION DE EDUC. CULT_ Y DEP. (SERV. PERSONALES)

624574 23

002-ADMINISTRACION DE EDUC. CULT Y DEP. (MAT Y SUMINISTRQOS)

115,282 44

003-ADMINISTRACION DE EDUC. CULT Y DEP, (SERV. GENERALES)

217,002 24

004-ADMINISTRACION DE EDUC_CULT Y DEP. (AYUDAS SOCIALES)

t 2260440

005-PROGRAMA DE INVERSIONES EN ACTIVOS

2712528 |

006-ADMINISTRACION DE DOMINGOS CULTURALES

45,208 80

007-ADMON. DE BECAS

101.719.80

008-ADMINISTRACION DEL DA DEL MAESTRO

16,953.30

010-ADMON. DE APOYO A BIBLIOTECAS MUNICIPALES

90,417 60

11- INIST (ON DE APOYO A UELA

474,692 40

012.-ADMON. DE GRADUACION DE ESCUELAS

56,511.00

013-ADMON. DE APQYO A INSTRUCTORES COMUNITARIOS

50,859.90

014- ADMINISTRACION DE UNIFORMES DEPORTIVOS

20.343.96

015-ADMON. DE CEREMONIAS CIVICAS

24,864 84

016-ADMINISTRACION DE MATERIAL DEPORTIVO

28,255.50
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017-ADMINISTRACION DE FIESTAS PATRIAS 118,673 10
018-ADMON_DEL ANIVERSARIO DE SIERRA MOJADA 180,835 20
019-ADMON. DE EVENTOS NO PROGRAMADOS 11,302 20
001-ADMINISTRACION DE DIF MUNICIPAL (SERVICIOS PERSONALES) 2043548 21
002-ADMINISTRACION DE DIF MUNICIPAL (MAT. Y SUMINISTROS) 22798152
003-ADMINISTRACION DE DIF MUNICIPAL (SERV. GENERALES) 469 002 42
004-ADMINIST RACION DE DIF MUNICIPAL (TRASNFERENCIAS) 90,417 60
005-ADMON. DEL FESTEJO DEL DIA DEL NINO 30 557 70
007-INVERSIONES DE ACTIVO 13,562 84
008-ADMINISTRACION DEL FESTEJO DEL DIA DE LA MADRE 20.343.96
010-INVERSIONES DE ACTIVO 13,582 64
011-ADMON_DEL FESTEJO DEL ADULTO MAYOR 124.324 20
013-DIFUSION DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO 5651.10
014-ADMON. DE POSADA NAVIDENA 55.393.20
015-ADMON. DE CONVIVIOS DE ADULTOS MAYORES 67.813.20
0168-ADMON. DE MANUALIDADES DE ADULTOS MAYORES 28,255.50
017-ADMON. DE ATENCION Y DESALIENTO DEL TRABAJO INFANTIL 22 604 40
018-PROGRAMA CONTRA EL MALTRATO A NINOS Y JOVENES, ASESORIA

PSICOLOGICA Y LEGAL 33,908 60
019-EQUIPAMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS 11,302.20
020-PROGRAMA DE DESAYUNOS FRIOS 45,208 80
021.-PROGRAMA PARA LA POBLACION EN GENERAL, ASESORIA PSICCLOGICA Y

LEGAL 33,906 60
022-REHABILITACION DE INSTALACIONES DE ESPACIOS RECREATIVOS DEL

ADULTO MAYOR 135,626 40
023-PROGRAMA CONTRA EL MALTRATO A LA MUJER ASESORIA PSICOLOGICA Y

LEGAL 22,604 .40
024-PROGRAMA CONTRA EL MALTRATO A NINOS Y JOVENES, ASESORIA

PSICOLOGICA Y LEGAL 22 604.40
026-ADMON. DE DESAYUNOS CALIENTES 16,953 30
028-PROGRAMA CONTRA EL MALTRATO A LA MUJER ASESORIA PSICOLOGICA Y

LEGAL - 33,006 80
026-ADMON. DE CENTROS DE ATENCION ALIMENTARIA A SUJETOS

VULNERABLES 33,906 60
030-PROGRAMA PARA LA POBLACION EN GENERAL, ASESORIA PSICOLOGICA Y

LEGAL 22,604 .40
031-ADMON. DEL FESTEJO DEL DIA DE REYES 39.557.70
Otros U 0.00
Prestacion de Servicios Publicos E 22,275,440.08
001-ADMINISTRACION DE PRESIDENCIA (SERV._ PERSONALES) 451,504 85
002-ADMINISTRACION DE PRESIDENCIA (MAT. Y SUMINISTROS) 33,006 .60
003-ADMINIST RACION DE PRESIDENCIA (SERV. GENERALES) 40 687 92
006-PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD (SERV.

PERSONALE _ 197.750.06
007-PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD (MAT, Y

SUMINISTROS) . _ _ 220,302 90
008-PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD (SERV,

| GENERALES) 348077 54
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008-PROYECTO DE DIFUSIONES DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO 282555

010-PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD (AYUDAS

SOCIALES) 16,953.30

011-APOYOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL PARA ATENDER PROBLEMAS DE

SALUD Y DE FUNERALES 45,208 80

012-PROGRAMA DE INVERSIONES EN ACTIVOS 1,708,802 63

013-APOYOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL PARA ATENDER PROBLEMAS DE

SALUD Y DE FUNERALES 28,255 50

001-ADMINISTRACION DE CABILDO (SERV. PERSONALES) 5,058,576 49

002-ADMINISTRACION DE CABILDO (MAT. Y SUMINISTROS) 189,042 75

003-ADMINISTRACION DE CABILDO (SERV. GENERALES) _ 1219751 50

004-APOYOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL PARA ATENDER PROBLEMAS DE

SALUD Y FUNERALES 22,604 40

005-ADMINISTRACION DE CABILDO (AYUDAS SOCIALES) 135,626 40

006-APOYO A EJIDATARIOS QUE ASISTAN A REUNIONES A LA CABECERA

MUNICIPAL 13,56264

007-ADMINISTRACION DE INFORME MUNICIPAL 90,417 60

008-PROGRAMAS DE INVERSION EN ACTIVOS 705.257.28 |
010-DOTACION DE AGUA POTABLE A EJIDOS 16,953 30

012-APOYO A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS, CAPACIDADES DIFERENTES,

INDIGENTES, DESEMPLEADOS, ETC. 180,835 20

013-APOYO A DEPENDENCIAS EXTERNAS CUANDO REALICEN ACTIVIDADES A

FAVOR DE LA POBLACION EN GENERAL 67,813 20

014.-PROYECTO DE DIFUSIONES DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO 106.251.03 |
004-PROYECTO DE DIFUSIONES DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO 282555

001-ADMINISTRACION Y OPERACION DE SEGURIDAD PUBLICA (SERV.

PERSONALES) 2.311.28175

002-ADMINISTRACION Y OPERACION DE SEGURIDAD PUBLICA (MAT Y

SUMINISTROS) __ _ 521,031.42
003-ADMINISTRACION Y OPERACION DE SEGURIDAD PUBLICA (SERV.

GENERALES) 438525 36

005-ADMINISTRACION Y OPERACION DE SEGURIDAD PUBLICA (AYUDAS

SOCIALES) 11,30220
006-PROGRAMA_DE COMBATE A LA DELINCUENCIA 4,370,184 00

007-PROGRAMA DE INVERSIONES EN ACTIVOS 289,336 32

008-ADMINISTRACION DE PROTECCION CIVIL 48,330.02

009-PROGRAMA DE RECLUSION PREVENTIVA Y SEGURA 161,460 00

008-ADMON. DEL PROYECTO DE LIMPIEZA GENERAL EN EL MUNICIPIO 11,302.20

012-ADMON. PROY. REMODELACION Y REFORESTACION DE PLAZAS 169,533.00

004-APOYO PARA TRASLADO DE MATERIALES PARA CONSTRUCCION, A LA

POBLACION EN GRAL. (CAL, POLVILLO, ETC) 22,604.40

009-CONSERVACION DE BIENES INMUEBLES 174,053 88

010-MTTO. A CAMINOS DE TERRACERIA, CONSTRUCCION DE BRECHAS.

DESASOLVES 259,950 60

001-ADMINISTRACION DE SRIA DEL AYUNTAMIENTO (SERV. PERSONALES) 284,317.00

006-PROGRAMA DE INVERSIONES EN ACTIVOS 13,562 64

001-ADMINISTRACION DE FOMENTO AGROPECUARIO (SERV. PERSONALES) 46570239
002-ADMINISTRACION DE FOMENTO AGROPECUARIO (MATERIALES Y

SUMINISTROS) 125,454 42

003-ADMINIST RACION DE FOMENTO AGROPECUARIO (SERV_ GENERALES) 157,10058

004-PROYECTO DE APOYO AL CAMPO EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

226,044 00
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005-PROGRAMA DE ALIMENTOS PARA GANADO A BAJO COSTO 133,881.90
007-APOYO A EJIDATARIOS (MAT. Y SUMINISTROS) 6781320
008-APOYQ A ENDATARIOS, PRODUCTORES, PEQUENOS PROPIETARIOS Y
PARTICULARES PARA MTTO. DE MAQ. Y EQUIPO 28 25550
008-PROGRAMA DE ALIMENTO PARA GANADO Y DE MAT. PARA CONSTR. ABAJO
COSTO (SER, PERSONALES) 315,331.38
010-PROGRAMA DE ALIMENTO PARA GANADO Y DE MAT PARA CONSTR. A BAJO
COSTO (MAT_Y SUMINISTROS) 56,511.00
011-PROGRAMA DE ALIMENTO PARA GANADO Y DE MAT. PARA CONSTR. A BAJO
COSTO (MAT. Y SUMINISTROS) 116,412 68
006-PROGRAMA DE SILLAS DE RUEDAS 79.115.40
008-PROGRAMA DE DESPENSAS 22 604.40
012-PROGRAMA DE NINAS Y NINOS DE 0 A 5 ANOS 141.277.50
| 025-ADMON. DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 28.255.50
027-ADMON. DEL PROY. DE DESPENSAS BASICS PARA ADULTOS MAYORES DEL
DIF MPAL. 268,540 27
032-ADMON._ DE BIENESTAR CON LOS ADULTOS MAYORES 55,363 20
001-ADMINISTRACION DE PRESIDENCIA (SERV. PERSONALES) 451,584 85
Provision de Bienes Publicos B 0.00
Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas pablicas P 189,311.85
008-PROYECTO DE RESCATE HISTORICO, CULTURAL E INDUSTRIAL Y TURISTICO
DEL MUNICIPIO DE SIERRA MOJADA 121.498 85
011-PROYECTO DE RESCATE HISTORICO, CULTURAL E INDUSTRIAL Y TURISTICO
DEL MUNICIPIO DE SIERRA MOJADA 6781320 |
Promocion y fomento F 0.00
Reguiacion y supervision G 0,00}
Funciones de las as Armadas (U iemo F A 0.00
Especificos R 000,
de Inversion K 17.017,886.04
004-ADMON DE ASISTENCIA AL PERSONAL DE LOS CENTROS DE SALUD
(AYUDAS) 87,813.20
005-ADMON DE ASISTENCIA AL PERSONAL DE LOS CENTROS DE SALUD (SERV
GENERALES) 33.908 60
001-DESARROLLO COMUNITARIO (OBRAS PUB) SERV. PERSONALES 2014 186 56
002-DESARROLLO COMUNITARIO (OBRAS PUB) MAT. Y SUMINISTROS 217 567.35
003-DESARROLLO COMUNITARIO (OBRAS PUB) SERV. GENERALES 1.230.80958 |
005-PROY. DE DIFUSIONES DE ACCIONES DE GOBIERNO 282555
006-PROGRAMA DE INVERSION DE ACTIVOS 2712528
007-ADMON. DE PROG, DE GASTOS INDIRECTOS 81,649 61
001-PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA BASICA DEL SECTOR SALUD Y
EDUCACION 3,660,948 31
002-PROGRAMA DE VIVIENDA DIGNA 1,725,454 84
003-PROGRAMA DE URBANIZACION 6.340.960 22
004-PROGRAMA DE ELECTRIFICACION (ALUMBRADO) 1614 i 00
Apoyo a la funcién publica y al mejoraméento de la gestion (o] 267485229
001-ADMINISTRACIN DE TESORERIA (SERV. PERSONALES) 923380 48
002-ADMINIST RACIN DE TESORERIA (MAT. Y SUMINISTROS) 124 324 20
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003-ADMINISTRACIN DE TESORERIA (SERV. GENERALES) 638,574 30
004-ADMINISTRACIN DE TESORERIA (TRASNFERENCIAS) 282 55500
005-PROGRAMA DE INVERSIONES EN ACTIVOS 13.562 64
006-PROYECTO DE DIFUSIONES DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO 22,604 .40
001-ADMINISTRACION DE CATASTRO (SERVICIOS PERSONALES) 339,826 94
002-ADMINISTRACION DE CATASTRO (MAT Y SUMINISTROS) 30,557 70
003-ADMINISTRACION DE CATASTRO (SERV. GENERALES) 63.857 43
004-PROYECTO DE DIFUSIONES DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO 1.60533
005-PROGRAMA DE INVERSIONES EN ACTIVOS 13,562 64
001-ADMINISTRACION DE GASTOS FINANCIEROS (SERV. PERSONALES) 565110
002-ADMINISTRACION DE GASTOS FINANCIEROS (MAT. Y SUMINISTROS) 84,422 54
003-ADMINISTRACION DE GASTOS FINANCIEROS (SERV. GENERALES) 124,324 20
004-PROGRAMA DE INVERSIONES EN ACTIVOS 13,562 84
005-PROYECTO DE DIFUSIONES DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO 339066
o] i ' W 0.00

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el
articulo 268 del Coédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de

Zaragoza.
Municipio de Sierra Mojada, Coahuila de Zaragoza
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017
Presupuest

Programas Presupuestarios o Aprobado
mﬁ"oEsacton SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS Y
| MUNICIPIOS
SUJETOS A REGLAS DE OPERACION 1432261778
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DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 22.275,438.31
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS 189.311.52
PROYECTOS DE INVERSION 17,017,885.10
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJCRAMIENTO DE LA GESTION 2,674,852.20
Total $56,480,106.89

Nota: La Infarmacion corresponde a todos 105 programas presupuestanos del presente Presupuesto de Egresos Municpal
2017,

Municipio de Sierra Mojada, Coahuila de Zaragoza
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017

Programas y Proyectos

MEJORAMIENTO A LA VIVIENDA ( TECHO FIRME Y CUARTOS DORMITORIOS)

Nota: La informacién corresponde 3 los pregramas y proyectos de imversion (Infraestructura) del presente Presupuesto de
Egresos Municipal 2017,

Invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el
presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para
obtener nifios y nifas mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una
sociedad mas democratica. En el presente ejercicio fiscal se establece un importe de
$242,997.30 que corresponde a inversion destinada para nifos, nifias y adolescentes que
se distribuye en 4 programas presupuestarios a cargo de 1 dependencia y entidad de la
Administracion Publica Municipal como se muestra a continuacién de conformidad con la
Ley General de los Derechos de nifas, nifos y adolescentes;

Anexo transversal para la atencion de nifas, nifios y adolescentes

(Clave | o encia | Nombredel Programa | Presupuesto | "0 TeSReC 8
Presupuestaria o Presupuestario Aprobado | "o o cupuesto
024 D.IF MALTRATO ANINOS Y 33,906.60 0.06%

MUNICIPAL JOVENES, ASESORIA
PSICOLOGICA Y LEGAL
020 D.ILF DESAYUNOCS FRIOS 45208 80 0.08%
MUNICIPAL
018 D.LF MALTRATO ANINOS Y 22604 .40 0.04%
MUNICIPAL JOVENES, ASESORIA
PSICOLOGICA Y LEGAL
012 DIF NINOS Y NINASDE O A 141,277 .50 0.25%
MUNICIPAL | 5 ANOS
— otalGeneral 2299730 | 0a%

Articulo 17 .- Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a $ 0.00, distribuidos de
la siguiente forma:

Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno

Nombre del Importe Total del Ingresos Transferencia Transferencia
Programa Programa Municipales Estatal Federal

n'a $0 50 $0 S0
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Articulo 18.- Las asignaciones contempladas en el presente presupuesto de egresos para
otorgarse a organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2017, son las
siguientes:

[ Partida/Nombre del Organismo de la Sociedad Civil
No aplica

Presupuesto Aprobado

Articulo 19.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para
otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas:

- y
i )

'SUBSIDIOS A LA |EJIDATARIOS DEL _ |FLETES DE LA

PRCOUCCION MUNICIPIO DE SEMILLA
SIERRA MOJADA

OTROS sSUBSIDICS EJIDATARIOS DEL APORTACION PARA 250,000.00
MUNICIPIO DE PROYECTOS

R i Tl S

A PERSONAS PERSONAS TAPOYOS (economicos,

ESCASOS para medicamentos, para

RECURSOS DEL combustibles, centros de

MUNICIPIO DE salud, instituciones sin

SIERRA MOJADA fines de lucro en el

MUNICIp0) 2.170,725.36

BECAS Y OTRAS ALUMMNOS NIVEL BECAS (econdmice por
AYUDAS PARA SUPERIOR mes)
PROGRAMAS DE
CAPACITACICN 101,719.80
A INSTITUCIONES DE INSTITUCIONES APOQYOS (kinder,
ENSENANZA EDUCATIVAS DEL primarias, secundaria,

MUNICIPIO DE educacion inicial, conafe)

SIERRA MOJADA 672.480.90

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el
recibo de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino
y beneficiario,

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.,
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Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefalar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que
deban cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 20.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de 0.00 y
se distribuye de la siguiente manera:

Concepto de fa Prestacion Partida Especifica | Presupuesto

No Aplica » No Aplica 0.00

CABILDO

Articulo 21.- El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde
unicamente al ejercicio fiscal 2017 y no cuenta con partidas que se encuentren
relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 22.- El municipio de Sierra Mojada, Coahuila de Zaragoza, no desglosa pago para
contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2017, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de
Zaragoza, publicada el 11 de septiembre de 2007 en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones plblico privadas en Coahuila de
Zaragoza, por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para
Prestacién de Servicios (PPS).

CAPITULO IlI
De los Servicios Personales

Articulo 23.- En el ejercicio fiscal 2017, la Administraciéon Publica Municipal centralizada
contara con 118 plazas de conformidad con lo siguiente:

| PRESIDENTE MPAL
REGIDOR
SINDICO

Total

-

SECRETARIA DEL AYTO
SECRETARIA SECRETARIA
AUXILIAR
CONSERJE
Total

TESORERO
ENCARGADA DE INGRESOS
ENCARGADA DE EGRESOS

ENCARGADA DEL SIIF
TESORERIA SECRETARIA
ENCARGADA DE CATASTRO

AUXILIAR ADMON
Total

-

—0°—h—l§—l—.-ﬂ—l0-‘—l“-ﬂ°”\‘d,

CONTRALORIA CONTRALOR

Total

=
-

FOMENTO DIRECTOR 1 1
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AGROPECUARIO

SECRETARIA

Total

SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECTCOR

COMANDANTE

SUBJEFE

-l sl

SECRETARIA

COORDINADOR

POLICIAS

JErY [ (R ) N N ST

Sy

GUARDIAS

BOMBERO

Total

NNA

DIF MUNICIPAL

PRESIDENTA

DIRECTORA

SECRETARIA

CHOFER ADMON

CONSERJE

-

ENCARGADA DE GPO
ESPECIAL

TRABAJADOR SOCIAL

Total

)

L) B A

OBRAS PUBLICAS

COORDINADOR

_;ln

SECRETARIA

MAISTRO ALBARNIL

AYUDANTE

ELECTRICOS

Total

U R ST 14 B

SERVICIOS
PUBLICOS

AYUDANTE

[N ey (S PSS Y () Y =) [ PR [ 0 Y Y (N

Total

ECOLOGIA

COORDINADOR

SECRETARIA

BARRENDERC

VELADOR

JARDINERO

L8] (83 O8]

CARGACOR

AYUDANTE

@R =N

CONSERJE

Total

AGUA POTABLE

PROMOTOR

-|ala
(=]

AUXILIAR OPERATIVO

AYUDANTE

‘D-'—-g-mwmxuw-a-u

BN

Total

-

o

PRESIDENCIA

COORDINADOR

CHOFER

OPERADCR DE MAQUINA

AYUDANTE

nraird

ELECTRICISTA

AUXILIAR

COCINERA

Total

-
[T B B B (4] ST N B

D N Y B

Total de Plazas

18]

23(31

Nota En e| pmsente cuadro desgosan todas las plazas autonzadas, mciuldas Tas del personal de segundad publlca
municipal.

Articulo 24.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo
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establecido en los articulos 115 fraccidon IV y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila; y 275
fraccion VI del Cddigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Tabulador de Sueldos Anual
De | Hasta | De De |Hasta| De Hasta

Presidente

Municipal 520000 | 580000 66000 26000 | 30000 630000 | 660000
Sindco

Municipal 380000 | 430000 | 40000 | 50000 | 15000 | 25000 0 0 25000 | 30000 460000 | 490000
Regdor 380000 | 430000 | <0000 | 50000 | 15000 | 25000 0 0 25000 | 30000 450000 | 490000
Secretanc del -
Ayuntamiento 260000 | 310000 | 30000 | 40000 | 10000 | 20000 0 0 20000 | 25000 10000 | 360000
Tesorero

Municipal 260000 | 310000 | 30000 | 40000 | 10000 | 20000 0 4] 20000 | 26000 310000 | 360000
Contralor

Municipal 260000 | 310000 | 30000 | 40000 | 10000 | 20000 (/] a 20000 | 26000 3!0000_| 00
Director 260000 | 310000 | 30000 | 40000 | 10000 | 20000 | © 0 | 20000 | 25000 | 340000 | s¢0000
Jefe de
D tamesto 330000 | 380000 | 35000 | 45000 | 15000 | 25000 ] 0 20000 | 26000 &
Coordinador | 220000 | 260000 | 25000 | 38000 | 8000 | 15000 | © 0 | 15000 | 20000 | 2e0000 | 280000

Nota: El presente tabutador contiene todas las plazas autonzadas en la plantila municipal, a excepcion de |as del sistema
de seguridad publica municipal

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila; y 275 fraccion VI del Codigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad P&bliqa Muni_qipal 7Anua|

P o | St B | ovtotdo |y TR | Prsacines | —Dirss | momunaraiones

Poucia MowecipaL | 195000 | 130000 | 10000 | 20000 | 5000 | 10000 0 0 50000

Do | Hasta | Do |Hasta| Do |Hasta| Do |Hasta| Do |Hasta| Da | Hasta
60000

160000
0

Coumimnre | 185000 | 200000 | 28000 | 35000 | 2000 | 15000 | © 0 0 280000 | 260000

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se
cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

De los 11 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.

Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Codigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
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aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la tnica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 26.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacién Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 27 .- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Sierra Mojada,
Coahuila de Zaragoza, considerando la totalidad de los pasivos, se desglosa en el
presente documento con base en lo establecido en el articulo 275 fraccién V del Cédigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

 aprovsoro [nttucén | o, do | mpode [Tasace| mazade | mooas e ||
o Clave de | Bancaria | Crédito | Instrumento | Interés | Vencimiento | Garantia 2016
Identificacion e
NiA NIA NIA NIA NIA NIA N/A N/A 0.60
Otros Pasevos Circulantes 5,652 505.60
Oftros Pasives No Circulantes 0.00
SALDO DE LA DEUDA PUBLICA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 $5,652,505.80 |

Para el ejercicio fiscal 2017, se establece una asignaciéon presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $ 0.00, el cual de desglosa en el siguiente
recuadro:

9100 Amortizacién | 9200 Intereses | 9300 Comisiones | 9400 Gastos | 9500 Costos | .o o TR
Gastos dolaDeuda | Gastosdela | Gastosdela | dolaDouda |  por | Fooonodos| S900
Publica Deuda Pablica | Deuda Publica Publica Coberturas |
$000 $000 $000 $000 $000 $000 S$000
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

El tope de endeudamiento autorizado para el ejercicio fiscal 2017, es el establecido en la
Ley de Ingresos del Municipio de Sierra Mojada, Coahuila de Zaragoza, aprobada por el
H. Congreso del Estado de Coahuila, tal como se contempla en el articulo 3 fraccion XXI|
de la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual en todo caso
no debe ser superior al 30% de las participaciones federales anuales que le correspondan
al municipio, los ingresos propios y el importe del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
utilizable en términos del articulo 50 de la Ley de Coordinacién Fiscal.

TITULO SEGUNDO
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DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 28.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Sierra Mojada, Coahuila de
Zaragoza, contempla como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales
asignados a través de participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de
Ingresos de la Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 29.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacion
presupuesté otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal, se
desglosan a continuacion:

Fondo Presupuesto
Aprobado
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 1,214,694.34
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 3,574,660.65
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del D.F.
Total 4,789,354.99

La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

CAPITULOS
Fondo

1000 2000 3000 4000 | 5000 6000 7000 | 8000 9000

Fondo de
Aportaciones para
la Infraestructura
Social Municipal

0.00 .00 000 000 | oo | 121489434 | 500 | 000 0.00

Fondo de
Apontaciones para
el Fortplecimiento
de 105 Municiplos 4674,660.65
y de las
Demarcaciones
Territoriales  del
D.F

000 | 000 000 000 0.00 0.00

Totales 3,574,660.65 0,00 | 0.00 | 121469434 | 000 | 0.00 0.00

TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas

Articulo 30.- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo
segundo transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de
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Zaragoza, los montos maximos de contratacion por adjudicacién directa, por invitacion
restringida y por licitacién publica, durante el ejercicio fiscal de 2017, se sujetaran a los

siguientes lineamientos: X
OBRAS PUBLICAS

EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO

MODALIDAD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
DE HASTA
Licitacion Puablica 53,551 En Adelante
Invitacién a cuando menos tres personas 13,301 53,550
Adjudicacién Directa 0 13,300

SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS

EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO

MODALIDAD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
DE HASTA
Licitacion Publica 17,854 En Adelante
Invitacidén a cuando menos tres personas 4,464 17.853
Adjudicacion Directa 0 4,463

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 31. En forma similar a las obras publicas el municipio administrard sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes
de las dependencias de la Administraciéon Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por
licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2017, se sujetarén a los siguientes
lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO DE

MODALIDAD COAHUILA DE ZARAGOZA
DE HASTA
Licitacién Publica 17,851 En Adelante
Invitacién a cuando menos tres 4.461 17.850
personas
Adjudicacion Directa 0 4,460
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Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 32.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o
convenios respectivos.

Articulo 33.- Los contratos para proyectos para prestacion de servicios (PPS) se
adjudicaran, por regla general, a través de licitaciones publicas, mediante convocatoria
publica, para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado,
atendiendo lo establecido en el capitulo IV de la Ley de Proyectos para Prestacion de
Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, tomando en cuenta
las excepciones establecidas en el capitulo V de la citada Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO SEGUNDO. E! presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO TERCERO. El municipio de Sierra Mojada, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente
decreto, en su respectiva pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la
informacién presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo
62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la
ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

ARTICULO CUARTO. El municipio de Sierra Mojada, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundira a mas tardar el 31 de enero de 2017, en su respectiva pagina de Internet el
calendario de presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el
presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto
de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO. Dado a las fechas de emisién del presente decreto, el saldo de la
deuda publica al 31 de diciembre de 2016 pudiera sufrir modificaciones, las cuales se
reflejarian en el Estado analitico de la deuda y otros pasivos, contenido en la Cuenta
Publica del ejercicio 2016.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Sierra Mojada, Coahuila de Zaragoza, a los 13
dias del mes de Febrero del afio 2017

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

C. JESUS FERNANDO VILLALOBOS SANCHEZ
(RUBRICA)
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LIC MARIA ESMERALDA AGUILAR HOLGUIN

SINDICO JURIDICO
(RUBRICA)

C. HILDA ORALIA GAYTAN TOVAR
SEGUNDO REGIDOR
(RUBRICA)

C. TERESITA DE JESUS TOVAR GALLEGOS
CUARTO REGIDOR
(RUBRICA)

LIC VICENTE RAMIREZ RAMIREZ
SEXTO REGIDOR
(RUBRICA)

C INDIRA NELLY VILLARREAL OLAGUE
SINDICO FINANCIERO
(RUBRICA)

C. FELIPE HERNANDEZ GARCIA
TESORERO MUNICIPAL
(RUBRICA)

PROF ADRIAN HERNANDEZ AMNCHA
PRIMER REGIDOR
(RUBRICA)

C. BENITO MARQUEZ DURAN
TERCER REGIDOR
(RUBRICA)

C. ERNESTO ARTURO RAMIREZ SERNA
QUINTO REGIDOR
{RUBRICA)

C. VIANEY VILLERREAL ESPARZA
SEPTIMO REGIDOR
(RUBRICA)

LIC SORINDE GPE. VILLARREAL GONZALEZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)

ING. PABLO ROLANDO AGUIRRE FRAIRE
CONTRALOR MUNICIPAL
(RUBRICA)
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