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I  N D I C E
 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 

 

ACUERDO mediante el cual se crea una Oficialía del Registro Civil, con residencia en el Municipio de Matamoros, 

Coahuila de Zaragoza, correspondiéndole por su orden el número 09 (nueve). 

 

 1 

DECRETO por el que se reforma y adiciona el Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Social del Estado de 

Coahuila de Zaragoza.  

 

 3 

DECRETO que modifica el Decreto que crea el Organismo Público Descentralizado denominado Radio Coahuila.  

 

 6 

REGLAMENTO Interior del Centro Estatal de Evaluación y control de Confianza. 

 

  10 

REGLAMENTO para la operación de los Procedimientos de Evaluación y Control de confianza del Estado de Coahuila 

de Zaragoza. 

 

 24 

PRESUPUESTO de Egresos del Municipio de Sierra Mojada, Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2017. 

 

 37 

 
 

RUBÉN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE 

ZARAGOZA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 82, FRACCIÓN IV 

DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; 2, 6 Y 9 APARTADO A 

FRACCIÓN XIV DE LA LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE 

ZARAGOZA;  1° Y 18 DE LA LEY DEL REGISTRO CIVIL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; Y 
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C O N S I D E R A N D O 

 

Que el que suscribe es competente para organizar, dirigir y determinar el número y circunscripción territorial de las Oficialías que 

integran el Registro Civil.  

 

Que debido a factores relacionados con el incremento de la población, y por ende, con la demanda de los servicios que se 

proporcionan por el Registro Civil, resultan insuficientes las Oficialías que en algunos municipios han sido autorizadas para 

proporcionar dichos servicios. 

 

En aras de cubrir de manera eficiente y eficaz la demanda de servicios en el rubro del registro civil, así como para acercar estos a 

un mayor número de personas, se ha estimado necesario crear en el municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, una Oficialía 

del Registro Civil. De esta manera será posible realizar oportunamente la prestación de los servicios al desahogar el trabajo que las 

Oficialías en activo tienen actualmente.  

 

En mérito de lo anterior, expido el siguiente:  

 

A C U E R D O 

 

PRIMERO.- Se crea una Oficialía del Registro Civil, con residencia en el municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, 

correspondiéndole por su orden el número 09 (nueve). 

 

SEGUNDO.- La Dirección del Registro Civil deberá establecer los mecanismos administrativos necesarios para asegurar la 

correcta prestación de servicios de dicha oficialía.  

 

TERCERO.- La Oficialía del Registro Civil número 09 (nueve), deberá reunir los mecanismos de equipamiento básico que 

determine la Dirección del Registro Civil y se deberá integrar al Sistema de Modernización Integral del Registro Civil.  

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO.- Publíquese el presente acuerdo en el Periódico Oficial del Estado, para su debida observancia y aplicación. 

 

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado. 

 

TERCERO.- Con el presente acuerdo se inicia el procedimiento correspondiente para la designación de la persona que será titular 

de la Oficialía que se crea.  

 

CUARTO.- Se autoriza a la Dirección del Registro Civil para que en el ámbito de su competencia lleve a cabo lo siguiente: 

 

 I. La difusión ante la población del municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, del establecimiento de la Oficialía 

que se crea, a través de los medios que estime convenientes. 

 II. La comunicación a la Recaudación de Rentas respectiva para que, una vez designado el Oficial del Registro Civil que 

haya de fungir como tal, se le proporcione, en los términos de las disposiciones aplicables, las formas valoradas que 

corresponda.  
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III. Asimismo, emitirá la autorización para que sea elaborado el sello oficial que deberá emplearse en la Oficialía que se 

crea.  

 

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 24 días del mes de marzo de 2017.  

 

 

 “SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION” 

EL GOBERNADOR CONSTITUIONAL DEL ESTADO 

 

 

 

RUBÉN IGNACIO MOREIRA VALDEZ 

(RÚBRICA) 

 

 

        EL SECRETARIO DE GOBIERNO 

VÍCTOR MANUEL ZAMORA RODRÍGUEZ 

                         (RÚBRICA) 

 

 

 

 

RUBÉN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las 

facultades que me confieren los artículos 82 fracción XVIII y 85 párrafo tercero de la Constitución Política del Estado de Coahuila 

de Zaragoza, y los artículos 6, 9 apartado A, fracción XIV de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Coahuila 

de Zaragoza, y 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

 

Que la Secretaría de Desarrollo Social regula su funcionalidad y atribuciones en lo dispuesto en su Reglamento Interior, publicado 

en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado número 24, de fecha 22 de marzo de 2013 y en sus subsecuentes reformas del día 

18 de febrero del 2014, publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado número 14 y del día 12 de agosto de 2016, 

publicada en el Periódico Oficial número 65. 

 

Que con motivo de las reciente reforma a la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Coahuila de Zaragoza, 

publicada en el día 2 de diciembre de 2016, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado N° 97, mediante las cual se reasignan 

los procedimientos de licitaciones, adquisiciones y contratación de obras públicas y servicios relacionados con las mismas, para 

que, con esta distribución de funciones se lleven a cabo por las dependencias que así lo requieran, y que son en este sentido las 

especializadas en la materia, por ello es procedente reformar el Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Social del Estado 

de Coahuila de Zaragoza, para facultar a las unidades administrativas de la misma, a realizar los citados procedimientos. 

 

Que con base en lo expuesto es menester que los procedimientos de contratación se lleven a cabo por la dependencia que lo 

requiera, buscando las mejores condiciones para el estado, con imparcialidad, simplificación, eficiencia y transparencia, y por ello 

se requiere establecer las facultades y atribuciones legales que permitan la contratación oportuna de la obra pública, que con 

precisión y claridad otorguen  mayor certeza jurídica a licitantes, a los proveedores, a los contratistas así como a la propia 

Secretaría de Desarrollo Social. 
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En virtud de lo anterior, tengo a bien emitir el siguiente: 

 

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARÍA DE 

DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA. 

 

ÚNICO.- Se adicionan las fracciones XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, y 

XXVII al artículo 37 del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Social del Estado de Coahuila de Zaragoza, para 

quedar como sigue:  

 

Artículo 37. … 

 

I. al XII. … 

 

XIII. Establecer en el ámbito de su competencia las políticas y procedimientos para la celebración de contratos y convenios 

adicionales o modificatorios de las obras públicas y servicios relacionados con las mismas, de conformidad con las disposiciones 

jurídicas que a cada caso correspondan;  

 

XIV. Coordinar y operar la unidad de enlace con el sistema electrónico de contrataciones gubernamentales, para programar, 

elaborar y difundir las convocatorias, bases de licitación y demás documentación relativa para contratar las obras públicas y 

servicios relacionados con las mismas que lleve a cabo la Secretaría;  

 

XV. Programar, realizar, elaborar y firmar las licitaciones y concursos, para contratar las obras públicas y servicios relacionados 

con las mismas, de responsabilidad de la Secretaría, revisando que la documentación cumpla con las disposiciones aplicables;  

 

XVI. Emitir las convocatorias de los procedimientos de contratación de obras a realizar por la Secretaría, para su publicación en el 

Diario Oficial de la Federación, el Periódico Oficial del Gobierno del Estado y en los diarios de mayor circulación de la entidad, 

según corresponda de conformidad con la normatividad aplicable;  

 

XVII. Realizar y presidir los procedimientos de contratación, licitaciones y los concursos, levantando las actas correspondientes, 

así como emitir dictamen y adjudicar los contratos de obra pública, conforme a las leyes de la materia y a las disposiciones 

aplicables;  

 

XVIII. Proporcionar información de las convocatorias, concursos realizados y contrataciones realizadas a las instancias 

competentes;  

 

XIX. Formular y elaborar las solicitudes de cotización para contratar por adjudicación directa, las obras públicas y servicios 

relacionados con las mismas; 

 

XX. Formular y suscribir los contratos y los convenios adicionales o modificatorios de obra, adquisiciones y servicios de la 

Secretaría de conformidad con las disposiciones jurídicas de la materia, verificando que se hayan cubierto los requerimientos para 

su autorización;  
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XXI. Dirigir las actividades de recepción, registro, revisión, evaluación y seguimiento de documentos que deberán quedar 

integrados como anexos a los diversos contratos y convenios adicionales o modificatorios en que participe la Secretaría;  

 

XXII. Elaborar el informe relativo a la estadística y registro de licitaciones, concursos, contratos y convenios adicionales o 

modificatorios adjudicados por la Secretaría;  

 

XXIII. Tramitar, en el ámbito de su competencia, la cancelación de las fianzas de anticipo y de cumplimientos de contratos y 

convenios cuando proceda, de acuerdo a lo previsto en los contratos y convenios correspondientes, así como exigir el cumplimiento 

de contratos de obra por los contratista y proveedores de servicios de obra pública;  

 

XXIV. Participar en los procedimientos de rescisión de contratos en los términos de la legislación aplicable;  

 

XXV. Inscribir a los contratistas o proveedores participantes en cada concurso, siempre que hubieran cumplido con los requisitos 

establecidos del procedimiento de contratación correspondiente;  

 

XXVI. Integrar los expedientes de las licitaciones, concursos y contratos, verificando que cuenten con toda la documentación 

requerida y el control del archivo correspondiente; 

 

XXVII. Proporcionar información de las convocatorias, concursos realizados y contrataciones realizadas, a la Unidad de 

Transparencia de la Secretaría.  

 

T R A N S I T O R I O S 

 

 

ÚNICO. El presente decreto entrará en vigor el día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado.  

 

DADO en la residencia oficial del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de 

Zaragoza; a los ocho días del mes de marzo del año 2017. 

 

 

 

                “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIÓN” 

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 

 

 

 

 

RUBÉN IGNACIO MOREIRA VALDEZ 

                                                                                            (RÚBRICA) 

 

 

 

        EL SECRETARIO DE GOBIERNO                         EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL 

VÍCTOR MANUEL ZAMORA RODRÍGUEZ                                         JOSÉ INOCENCIO AGUIRRE WILLARS 

                         (RÚBRICA)                            (RÚBRICA)  



6 PERIODICO OFICIAL viernes 24 de marzo de 2017 

 

RUBÉN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las 

facultades que me confieren los artículos 82 fracción XVIII y 85 párrafo tercero de la Constitución Política del Estado de Coahuila 

de Zaragoza; 2, 4, 6 y 9 apartado A fracción XII y XIV de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Coahuila de 

Zaragoza y  

C O N S I D E R A N D O 

 

Que el 28 de febrero del año 2014 se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado el Decreto que Crea el Organismo 

Público Descentralizado denominado Radio Coahuila. 

 

Que de conformidad con lo previsto en la Ley Federal de Radio y Televisión corresponde a la nación el dominio directo de su 

espacio territorial y en consecuencia del medio en el que se propagan las ondas electromagnéticas.  

 

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017 del Estado de Coahuila de Zaragoza determina una serie de estrategias con el 

propósito de llegar a todos los coahuilenses siendo una de estas la de procurar la modernización de las comunicaciones en el estado. 

 

Que una de las acciones principales derivada de la ejecución de dichas estrategias es la de procurar ampliar la cobertura de señales 

de radio y televisión en el Estado de Coahuila. 

 

Que el gobierno a mi cargo, estima necesario establecer nuevos modelos de organización administrativa para el organismo 

descentralizado denominado Radio Coahuila, que le permita establecer una estructura ágil y eficiente que ofrezca competitividad y 

tenga un impacto social en la materia de telecomunicaciones. 

 

Que para dar cumplimiento a la condición décimo segunda del título de concesión para usar y aprovechar bandas de frecuencias del 

espectro radioeléctrico para uso público, que permite operar las 16 frecuencias de radio en FM; y la vez cumplir con los requisitos 

de la solicitud de concesión de televisión digital terrestre para la ciudad de Saltillo se requiere adecuar el marco normativo, el cual 

rige la operación del organismo. 

 

Que es de suma importancia que el funcionamiento y operación del organismo este apegado a los principios de inclusión a la 

ciudadanía, por tal motivo se crea dentro del mismo; el consejo ciudadano y el defensor de audiencias.   

 

Por tal motivo el gobierno a mi cargo tiene a bien emitir el siguiente: 

 

DECRETO QUE MODIFICA EL DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO 

DENOMINADO RADIO COAHUILA. 

 

ARTICULO ÚNICO. Se reforman el artículo 17; el primer párrafo y fracción VII del 18; 19; primer párrafo y fracción III del 20 

y 21 del Decreto que Crea el Organismo Público Descentralizado denominado Radio Coahuila; se adicionan las fracciones IV y V 

al artículo 8; XI y XII del 12; VIII a XII del 18; IV del 20 y el Capítulo VI denominado De la Defensoría de la Audiencia que 

comprende del artículo 22 al 27. 
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Artículo 8.- … 

I a III. … 

IV. Consejo Ciudadano, y 

V. Defensor de Audiencia. 

Artículo 12.- … 

I. a III. … 

IV. Aprobar las políticas y lineamientos generales del organismo, así como los programas de trabajo e informes que presente el 

Director y el Consejo Ciudadano; 

V a IX. … 

X. Emitir la Convocatoria Pública para elegir a quien integrará el Consejo Ciudadano del organismo; 

XI. Integrar el Comité de Evaluación que hará el proceso de elección del Consejo Ciudadano, y 

XII. Las demás que señale el presente Decreto y otras disposiciones normativas aplicables. 

 

CAPÍTULO V 

DEL CONSEJO CIUDADANO 

 

Artículo 17.- El organismo contará con un Consejo Ciudadano con el objeto de asegurar su independencia y una política editorial 

imparcial y objetiva en su gestión, para lo cual contará con facultades de opinión y asesoría de las acciones, políticas, programas y 

proyectos que desarrolle el sistema. 

 

Artículo 18.- El Consejo Ciudadano tendrá las siguientes facultades: 

I. a VI. …              

VII. Proponer criterios que permitan asegurar la independencia y una política editorial imparcial y objetiva; 

VIII. Presentar ante la máxima autoridad del organismo un informe anual de sus actividades; 

IX. Proponer a la máxima autoridad del organismo las reglas para la expresión de diversidades ideológicas, étnicas y culturales; 

X. Proponer mecanismos de participación ciudadana a fin de atender las inquietudes y propuestas de las audiencias; 

XI. Emitir informes públicos sobre el cumplimiento de los criterios de independencia editorial y objetiva por parte del organismo, y 

XII. Las demás que le asignen otros ordenamientos aplicables. 
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Artículo 19.- El Consejo Ciudadano se integrará por cinco consejeros que serán elegidos mediante consulta pública en los términos 

de la convocatoria que emita la Junta de Gobierno. Los consejeros desempeñarán su encargo de manera honorífica y por un período 

de cuatro años.  

 

Los miembros del Consejo Ciudadano designarán entre sus miembros a quien fungirá como Secretario Técnico y Enlace con la 

Dirección General del organismo. 

 

Artículo 20.- Son requisitos para ser consejero ciudadano: 

I. a  II. … 

 
III. Tener de preferencia una profesión o licenciatura relacionada con los medios de comunicación; 

 

IV. No haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal de más de un año de prisión. 

 

En el Consejo Ciudadano no podrán participar funcionarios de los Poderes de la Unión, de los Poderes del Estado, los municipios y 

del propio organismo. 

 

Artículo 21.- El desarrollo de las sesiones y demás aspectos inherentes a las funciones del Consejo Ciudadano serán normadas en 

el Reglamento Interior que rige el organismo. 

 

CAPÍTULO VI 

DE LA DEFENSORÍA DE LA AUDIENCIA 

 

Artículo 22.- El organismo contará con una Defensoría de la Audiencia, cuya principal función será atender las reclamaciones, 

sugerencias y quejas de las audiencias sobre contenidos y programación de las personas que componen la audiencia, en términos de 

lo dispuesto por los artículos 256, 257, 258, 259, 260 y 261 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión. 

El Defensor de la Audiencia tendrá las obligaciones mínimas que se establezcan en los lineamientos que al efecto emita el Instituto 

Federal de Telecomunicaciones, de conformidad con el artículo 256 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión y 

las demás que establezcan este Decreto y demás disposiciones aplicables.. 

 

Artículo 23.- La actuación del Defensor de la Audiencia se ajustará a los criterios de imparcialidad e independencia, cuya prioridad 

será la de hacer valer los derechos de las audiencias, según el Código de Ética del organismo. 

 

Artículo 24.- El Defensor de la Audiencia deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
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I. Ser mayor de treinta años, al día de su designación;  

 

II. Contar con reconocido prestigio en las materias de comunicaciones, radiodifusión o telecomunicaciones;  

 
III. No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena de prisión por más de un año, y  

 
IV. Que no haya laborado para el organismo, durante un periodo previo de dos años. 

 

Artículo 25.- El periodo de encargo del Defensor de la Audiencia será de dos años, mismo que a petición del organismo, podrá ser 

prorrogable por una ocasión. 

 

Artículo 26.- La Defensoría de la Audiencia tendrá, las siguientes facultades: 

 

I. Elaborar los procedimientos para la atención de reclamaciones, sugerencias y quejas a que hace referencia el artículo 261 

de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión; 

 

II. Determinar los mecanismos para la difusión de su actuación, entre los cuales podrán optar por correo electrónico, páginas 

electrónicas o un número telefónico, las cuales deberán contar con funcionalidades de accesibilidad para audiencias con 

discapacidad, siempre y cuando no implique una carga desproporcionada; 

 
III. Garantizar el derecho de réplica en términos de la ley reglamentaria; 

 
IV. Supervisar que organismo brinde la atención que requieren las resoluciones que emita y que estén debidamente fundadas, 

sobre quejas, observaciones, sugerencias, peticiones o señalamientos; 

 
V. Verificar que las resoluciones que se emitan se encuentran debidamente fundadas y motivadas, así como que cuenten con 

los soportes documentales, físicos o electrónicos en los que se sustente;  

 
VI. Emitir un informe anual al organismo y a la autoridad en materia de telecomunicaciones, según lo establezcan los 

ordenamientos aplicables, y 

 

VII. Las demás necesarias para garantizar los derechos de las audiencias. 

 

Artículo 27.- Las reglas de funcionamiento y organización del Defensor de la Audiencia se establecerán en el Reglamento Interno 

del organismo. 

TRANSITORIOS 

 

ARTÍCULO PRIMERO.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del 

Gobierno del Estado. 
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ARTÍCULO SEGUNDO.- El Consejo Ciudadano deberá instalarse dentro de sesenta días hábiles contados a partir del día 

siguiente de la entrada en vigor del presente Decreto. 

 

ARTÍCULO TERCERO.- Para la integración del Consejo Ciudadano del organismo, se elegirán tres Consejeros A, que estarán 

en el cargo por cuatro años, y dos Consejeros B que por única ocasión, durarán en su encargo un período de dos años.  

 

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, en fecha 23 de marzo de 2017. 

 

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCIÓN” 

 

 

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO  

RUBÉN IGNACIO MOREIRA VALDEZ 

                                            (RÚBRICA) 
 

 

EL SECRETARIO DE GOBIERNO 

VÍCTOR MANUEL ZAMORA RODRÍGUEZ 

                              (RÚBRICA) 

 

 

 

 

 

EL SECRETARIO DE FISCALIZACIÓN Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS 

CARLOS EDUARDO CABELLO GUTIÉRREZ 

 

 

 

 

 

                EL SECRETARIO DE FINANZAS 

                ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES 

(RÚBRICA) 

 

 

 

 

LA SECRETARIA DE CULTURA 

ANA SOFÍA GARCÍA CAMIL 

(RÚBRICA) 

 

               (RÚBRICA) 

 

 

RUBÉN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en ejercicio de las facultades que me confieren los artículos 82 fracción XVIII y 85 

tercer párrafo de la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza y artículos 6 y 9 apartado A fracción XIV de la Ley 

Orgánica de la Administración Pública del Estado de Coahuila de Zaragoza y: 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que en el marco de la vigésima tercera sesión ordinaria del Consejo Nacional de Seguridad Pública, celebrada el 21 de Agosto de 

2008, se suscribió el Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad, en respuesta a las exigencias de la sociedad 

mexicana para terminar con la impunidad, la corrupción, la inseguridad y la violencia; comprometiéndose el Estado a dar 
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cumplimiento a lo establecido en dicho acuerdo, de crear un Centro de Evaluación y Control de Confianza, cuyos procesos se 

apegaran al Modelo Nacional de Evaluación y Control de Confianza, y depurar a los elementos que resultaran no aprobados. 

 

Ante ello, el Gobierno del Estado, consciente de la obligación que tiene con los ciudadanos coahuilenses, de garantizarles 

instituciones de seguridad pública honestas, eficaces, eficientes y que se conduzcan con estricto apego a la ley, respetando en todo 

momento los derechos inalienables de las personas, y con fundamento en el artículo 186 de la Ley del Sistema de Seguridad 

Pública del Estado de Coahuila de Zaragoza, estableció como órgano desconcentrado de la Secretaría de Gobierno al Centro Estatal 

de Evaluación y Control de Confianza, responsable de dirigir, coordinar, operar y calificar los procesos de evaluación de los  

aspirantes e integrantes de las instituciones de seguridad pública, así como comprobar el cumplimiento de los perfiles físicos, 

médicos, éticos, socioeconómicos, de personalidad y demás que establezcan las disposiciones legales aplicables emitiendo, en su 

caso, los certificados correspondientes. 

 

Por ello, el Gobierno del Estado, expide el presente reglamento en el que entre otros conceptos, señala las atribuciones, la actuación 

y la competencia del Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza, para la aplicación de procesos de evaluación apegados 

al Modelo Nacional de Evaluación y Control de Confianza. 

 

Por lo anteriormente expuesto y fundando, he tenido a bien expedir el siguiente: 

 

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN 

 Y CONTROL DE CONFIANZA 

 

TÍTULO PRIMERO 

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES 

 

CAPÍTULO ÚNICO 

GENERALIDADES 

 

ARTÍCULO 1.- El presente ordenamiento regula las funciones del Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza como 

órgano desconcentrado de la Secretaria de Gobierno del Estado, previstas por los artículos 42, 43 fracción III, 44 y 50 del 

Reglamento Interior de la Secretaría de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.  

 

ARTÍCULO 2.- Para efectos de este Reglamento, además de los términos previstos en el  Reglamento Interior de la Secretaría de 

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza,  se entenderá por: 

 

I. Centro: El Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza;  

II. Centro Nacional: El Centro Nacional de Certificación y Acreditación; 

III. Titular: La persona titular del Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza; 

IV. Evaluación: La evaluación de control de confianza; 

V. Instituciones de seguridad pública: Las instituciones policiales, de la Comisión Estatal de Seguridad, de la Procuraduría 

General de Justicia del Estado, Procuraduría para Niños, Niñas y la Familia, del Sistema Penitenciario y dependencias 

encargadas directa o indirectamente de la seguridad pública y procuración de justicia a nivel estatal y municipal; 

VI. Ley de Seguridad: Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de Coahuila de Zaragoza; 

VII. Modelo Nacional: Modelo Nacional de Evaluación y Control de Confianza; 
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VIII. Proceso de Evaluación: Conjunto de actividades relativas a la aplicación técnica de las materias especializadas que 

conforman la evaluación de control de confianza y que arrojan un resultado integral, el cual determina la confiabilidad del 

sujeto evaluado; 

IX. Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Secretaría de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza; 

X. Secretario: La personal titular de la Secretaría de Gobierno del Estado; 

XI. Secretaría: La Secretaría de Gobierno; 

XII. Secretariado Ejecutivo. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública. 

ARTÍCULO 3.- Este reglamento es de observancia obligatoria para todos los servidores públicos que laboran en el Centro.  

 

ARTÍCULO 4.- En la aplicación de los procedimientos de control de confianza se observará la estricta aplicación de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza, las leyes 

federales y locales aplicables en la materia, así como lo establecido por el Modelo Nacional de Evaluación y Control de Confianza, 

los criterios y lineamientos expedidos por el Centro Nacional. 

 

ARTÍCULO 5.- La información que se obtenga durante el proceso de evaluación, los resultados de evaluación así como los 

expedientes que se formen con los mismos, son considerados como confidenciales, en términos del artículo 191 de la Ley de 

Seguridad y de la Ley de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales para el Estado de Coahuila de 

Zaragoza, por lo que su divulgación sin la autorización correspondiente dará origen a las responsabilidades civiles, penales y 

administrativas que corresponda; salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales, 

manteniéndose con ese carácter en los términos de las disposiciones aplicables. 

 

ARTÍCULO 6.- El Titular estará facultado para interpretar las disposiciones establecidas en el presente reglamento y será el 

responsable de su correcta aplicación. 

 

ARTÍCULO 7.- Para todo lo no previsto en este ordenamiento se estará a lo dispuesto en la Ley de Seguridad y demás 

ordenamientos aplicables. 

 

ARTÍCULO 8.- La actuación del personal del Centro, se ajustará a los principios de profesionalismo, independencia, integridad, 

objetividad, imparcialidad, confidencialidad, honradez, excelencia, y respeto a los derechos humanos, así como al logro de la 

misión y visión del organismo. 

 

TÍTULO SEGUNDO 

DE LA COMPETENCIA, INTEGRACIÓN Y FUNCIONES 

 

CAPÍTULO I  

DE LA COMPETENCIA 

ARTÍCULO 9.- El Centro, de conformidad con los procesos, principios y lineamientos que la Ley General del Sistema Nacional 

de Seguridad Pública, la Ley de Seguridad,  y el presente ordenamiento marquen, es competente para: 

 

a) Realizar la evaluación y certificación de control de confianza de los integrantes de las instituciones de seguridad pública; 

b) Realizar la evaluación y certificación de control de confianza de los integrantes de las empresas que prestan servicios de 

seguridad privada en el Estado de Coahuila de Zaragoza. 
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CAPÍTULO II 

DE SU INTEGRACIÓN  

 

ARTÍCULO 10.- Al frente del Centro habrá un Titular, que gozará de autonomía técnica y funcional, para el debido cumplimiento 

de las atribuciones que le corresponden, se auxiliará de las siguientes áreas: 

 

I. Subdirección General;  

II. Secretaría Técnica; 

III. Dirección de Integración, Análisis de la Información y Emisión de Resultados; 

IV. Dirección de Psicología; 

V. Dirección de Poligrafía; 

VI. Dirección de Investigación Socioeconómica; 

VII. Dirección de Medicina y Toxicología;  

VIII. Dirección de Asuntos Jurídicos; 

IX. Coordinación de Certificación y Calidad; 

X. Coordinación de Operación y Programación; 

XI. Coordinación Administrativa; 

XII. Coordinación  de Sistemas y Tecnología de la Información; 

XIII. Coordinación de Administración Documental. 

 

A cargo de cada una de las áreas antes mencionadas, habrá un titular que será designado por el Secretario y quienes despacharán los 

asuntos competencia del Centro bajo la supervisión del Titular. Así también contarán para el mejor desarrollo de sus atribuciones 

con subdirecciones, jefaturas de departamento y demás personal necesario a su cargo, conforme a disponibilidad presupuestal. 

 

Cada una de las direcciones y coordinaciones contaran además con la infraestructura y recursos materiales necesarios para el 

cumplimiento de su función. 

 

CAPÍTULO III 

DE LAS FUNCIONES DEL TITULAR DEL CENTRO 

 

ARTÍCULO 11.- El Titular será nombrado por la persona Titular del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, a propuesta 

del Secretario.  

 

Corresponde al Titular el trámite y resolución de los asuntos competencia del Centro, así como su representación legal. Podrá 

delegar facultades en los servidores públicos subalternos, salvo aquellas que por disposición de la Ley o del presente Reglamento 

deban ser ejercidas exclusivamente por él. 

ARTÍCULO 12.- Son atribuciones del Titular, además de las señaladas en la Ley de Seguridad y en el Reglamento Interior, las 

siguientes: 

 

I. Administrar, planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las funciones de la Dirección;  
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II. Llevar el control de las evaluaciones de control de confianza, proponer el sistema de registro y control que permita 

preservar la confidencialidad y resguardo de expedientes que se integren como resultado de las actividades del Centro; 

III. Proporcionar a las autoridades competentes la información contenida en los expedientes de los integrantes de las 

instituciones de seguridad pública que se requieran en procesos administrativos y judiciales, con las reservas previstas en 

las leyes aplicables; 

IV. Informar a las autoridades competentes y facultadas para ello, de los resultados de las evaluaciones que se practiquen; 

V. Realizar todas las actividades inherentes a efecto de que el Centro dé cumplimiento a las normas, lineamientos, 

procedimientos, protocolos, procesos y criterios para obtener y mantener acreditado el Centro por parte del Centro 

Nacional; 

VI. Emitir los certificados de control de confianza al personal de las instituciones de seguridad pública que se sometan y 

aprueben el proceso, bajo los lineamientos del Centro Nacional; 

VII. Vigilar se lleve a cabo la información estadística de las evaluaciones a su cargo;  

VIII. Autorizar los cambios de adscripción del personal del Centro;  

IX. Vigilar la realización e integración de los procesos de evaluación y control de confianza; 

X. Emitir constancias y expedir copias  certificadas de documentos existentes en sus archivos, cuando se refieran a asuntos de 

su competencia, con las reservas de las leyes aplicables; 

XI. Establecer mecanismos de coordinación e interrelación con las autoridades federales, estatales y municipales, e 

instituciones públicas y privadas para el cumplimiento de las funciones encomendadas;  

XII. Verificar y realizar las acciones necesarias a fin de que todo el personal que integra el Centro se encuentre debidamente 

certificado por la instancia correspondiente; 

XIII. Autorizar y firmar el Resultado Integral de Evaluación; 

XIV. Supervisar la elaboración de los proyectos de reglamentos y la normatividad en general que sustente jurídicamente la 

actuación del Centro; 

XV. Supervisar y autorizar la elaboración de los manuales de procedimientos de cada una de las áreas que integran el Centro; 

XVI.  Las demás que le atribuyan la Ley de Seguridad, el presente Reglamento y otros ordenamientos aplicables. 

 

CAPÍTULO IV 

DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL 

 

ARTÍCULO 13.- Corresponde a la persona titular de la Subdirección General los asuntos que le sean encomendados por el Titular, 

con las siguientes atribuciones: 

 

I. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia; 

II. Verificar y realizar las acciones necesarias a fin de que todo el personal que integra el Centro se encuentre debidamente 

certificado por la instancia correspondiente; 

III. Vigilar se lleve a cabo la inducción al proceso de evaluación al personal sujeto a la misma; 

IV. Supervisar que los evaluados otorguen la autorización correspondiente al Centro, para realizar el proceso de evaluación; 

V. Dirigir y coordinar el proceso de  evaluación a que deberá someterse todo el personal de las instituciones de seguridad 

pública; 

VI. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo y funcionamiento de las áreas a su cargo; 
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VII. Vigilar la correcta integración de los expedientes de las personas sujetas a evaluación, así como su correcto resguardo a fin 

de garantizar la seguridad de la información contenida en ellos;  

VIII. Cuando así lo determine el Titular, llevar a cabo los mecanismos de coordinación e interrelación con las autoridades 

federales, estatales y municipales, así como con las demás de la Secretaría, e instituciones públicas y privadas para el 

cumplimiento de las funciones encomendadas;  

IX. Establecer sistemas de vinculación entre las áreas que integran el Centro, a fin de facilitar el cumplimiento de las 

atribuciones del mismo; 

X. Vigilar que los servidores públicos del Centro, presenten sus declaraciones de situación patrimonial en tiempo y forma, de 

acuerdo a lo que establece la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos Estatales y Municipales del Estado de 

Coahuila de Zaragoza; 

XI. Representar al Titular en los asuntos que le sean encomendados; 

XII. Las demás que señale el Titular y los ordenamientos aplicables. 

 

CAPÍTULO V 

DE LA SECRETARÍA TÉCNICA 

ARTÍCULO 14.- Son atribuciones de la persona titular de la Secretaría Técnica las siguientes: 

 

I. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia; 

II. Efectuar el análisis de los estados financieros del Centro, que con motivo del cobro de las evaluaciones tiene registrado 

ante la Secretaría de Finanzas; 

III. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo y funcionamiento de las áreas a su cargo; 

IV. Vigilar la correcta integración de los expedientes de los empleados del Centro, así como su correcto resguardo a fin de 

garantizar la seguridad de la información contenida en ellos;  

V. Evaluar los resultados obtenidos por el Centro, para establecer indicadores de eficiencia y economía en relación con los 

programas, metas y objetivos; 

VI. Verificar que los recursos federales otorgados para el funcionamiento del Centro, sean aplicados correctamente;  

VII. Coadyuvar, con la Coordinación Administrativa, en el desarrollo, e implementación de controles internos preventivos para 

garantizar el cumplimiento de las disposiciones normativas que regulan la aplicación de recursos públicos; 

VIII. Elaborar el informe estadístico anual de evaluaciones del Centro; 

IX. Las demás que señale el Titular y los ordenamientos aplicables. 

CAPÍTULO VI 

DE LA DIRECCIÓN DE INTEGRACIÓN, ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN Y EMISIÓN DE RESULTADOS 

 

 

ARTÍCULO 15.- Son atribuciones de la Dirección de Integración, Análisis de la Información y Emisión de Resultados: 

 

I. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia; 

II. Supervisar la correcta integración de los expedientes de las personas sujetas a evaluación, así como su correcto 

resguardo a fin de garantizar la seguridad de la información contenida en ellos, hasta el momento en que se emita el 

resultado final y se devuelva al área de Coordinación Documental;  

III. Analizar los expedientes emitiendo un resultado integral; 
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IV. Una vez elaborado el resultado integral, lo anexara al expediente y se manda al archivo para su resguardo final. 

 

ARTÍCULO 16.- La Dirección de Integración, Análisis de la Información y Emisión de Resultados, estará conformada por 

supervisores e integradores, que tendrán las facultades y obligaciones que señalen los manuales de operación, así como las que 

señalen otras disposiciones legales y aquellas que les encomienden el Director del área y el Titular. 

 

CAPÍTULO VII 

DE LA DIRECCIÓN DE PSICOLOGÍA 

ARTÍCULO 17.- Son facultades y atribuciones de la persona titular de la Dirección de Psicología, las siguientes: 

 

I. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia; 

II. Diseñar y supervisar las normas políticas y lineamientos técnicos establecidos para su área de trabajo en apego al Modelo 

Nacional; 

III. Elaborar y supervisar la aplicación de los criterios de evaluación;  

IV. Supervisar que los procedimientos y metodologías utilizadas en la evaluación psicológica, cumplan los lineamientos 

técnicos que garanticen la obtención de resultados objetivos;  

V. Asegurar la aplicación de la batería de pruebas o herramientas psicológicas, acorde a los perfiles de puesto 

correspondientes;   

VI. Evaluar necesidades de capacitación para el equipo con el fin de  asegurar su    desempeño  adecuado;  

VII. Supervisa la programación de las evaluaciones, gestiona la entrega de datos referentes a los antecedentes del personal a 

evaluar, perfil de puesto y en su caso especificaciones del área; 

VIII. Coordinar la elaboración de perfiles de puestos de las instituciones de seguridad pública;  

IX. Dar seguimiento a los programas de control de calidad para asegurar la emisión de resultados válidos, confiables, así como 

los niveles de excelencia esperados en el desempeño de las funciones de los especialistas a su cargo;  

X. Especificar sugerencias para orientar el desempeño del personal y coadyuvar a mantener los niveles de efectividad, 

profesionalismo, seguridad y confiabilidad que demanda la Institución;  

XI. Controlar y supervisar el uso adecuado de la información que se genera en el área a su cargo;  

XII. Emitir recomendaciones de mejora en cuanto a desempeño y en su caso acciones específicas de capacitación;  

XIII. Coordinar  la mejora continua del área;  

XIV. Informar a la Dirección de Asuntos Jurídicos, en caso de ser suspendida alguna evaluación psicológica, así como cualquier 

incidencia que se llegue a suscitar en el área; 

XV. Las demás que le señalan otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Titular. 

ARTÍCULO 18.- La Dirección de Psicología estará conformada por evaluadores y supervisores que tendrán las facultades y 

obligaciones que señalen los manuales de operación, así como las que señalen otras disposiciones legales y aquellas que les 

encomienden el director de su área y el Titular. 

CAPÍTULO VIII 

DE LA DIRECCIÓN DE POLIGRAFÍA 
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ARTÍCULO 19.- Son facultades y atribuciones de la persona titular de la Dirección de Poligrafía, las siguientes: 

 

I. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia; 

II. Supervisar y coordinar la revisión del adecuado funcionamiento de instrumentos poligráficos; 

III. Diseñar y supervisar las normas políticas y lineamientos técnicos establecidos para su área de trabajo en apego al Modelo 

Nacional; 

IV. Revisar el correcto análisis e interpretación de los datos obtenidos durante los exámenes; 

V. Supervisa la programación de las evaluaciones, gestiona la entrega de datos referentes a los antecedentes del personal a 

evaluar, perfil de puesto y en su caso especificaciones del área; 

VI. Supervisar que el procedimiento de evaluación se realice en apego a los lineamientos parámetros técnicos establecidos y 

autorizados, a efecto de garantizar la obtención de resultados objetivos;  

VII. Emitir recomendaciones de mejora en cuanto a desempeño y en su caso acciones específicas de capacitación; 

VIII. Informar a la Dirección de Asuntos Jurídicos, en caso de ser suspendida alguna evaluación poligráfica, así como 

cualquier incidencia que se llegue a suscitar en el área; 

IX. Supervisar el registro y control de los expedientes que se generan en el área;  

X. Controlar y supervisar el uso adecuado de la información que se genera en el área a su cargo; 

XI. Las demás que establezca el Titular y las que determine la normatividad aplicable. 

ARTÍCULO 20.- La Dirección de Poligrafía estará conformada por supervisores y evaluadores, que tendrán las facultades y 

obligaciones que señalen los manuales de operación, así como las que señalen otras disposiciones legales y aquellas que les 

encomienden el Director del área y el Titular. 

 

CAPÍTULO IX 

DE LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN SOCIOECONÓMICA 

 

ARTÍCULO 21.- Son facultades y atribuciones de la persona titular de la Dirección de Investigación Socioeconómica las 

siguientes: 

 

I. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia; 

II. Establecer estrategias y lineamientos de trabajo de manera sistemática que garanticen el resultado de la validación de la 

Investigación Documental en apego al Modelo Nacional; 

III. Dirigir y coordinar la correcta aplicación del proceso de investigación socioeconómica y situación patrimonial, en sus 

diferentes etapas para asegurar que la información que se obtenga sea objetiva y verídica, como lo indica el 

procedimiento;  

IV. Supervisa la programación de las evaluaciones, gestiona la entrega de datos referentes a los antecedentes del personal a 

evaluar, perfil de puesto y en su caso especificaciones del área; 

V. Supervisar el proceso de las evaluaciones asignadas, la correcta integración de la investigación, la elaboración de reportes 

y el diagnóstico resultante;  

VI. Establecer estrategias y procesos para la verificación de referencias laborales, personales, entrevista y verificaciones en 

sitio, que proporcione a los investigadores pautas de acción en la realización de su trabajo, dentro del marco de los 

principios institucionales y respeto a los derechos humanos;  
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VII. Definir y acordar las líneas de coordinación con las instituciones de carácter educativo y con la Secretaría de la Defensa 

Nacional para la verificación y validación de documentos; 

VIII. Realizar la búsqueda de antecedentes registrales y administrativos del evaluado en las instancias y fuentes 

correspondientes;  

IX. Controlar y supervisar el uso adecuado de la información que se genera en el área a su cargo así como resguardar la 

confidencialidad de la misma; 

X. Informar a la Dirección de Asuntos Jurídicos, en caso de ser suspendida la evaluación socioeconómica, así como 

cualquier incidencia que se llegue a suscitar en el área; 

XI. Emitir recomendaciones de mejora en cuanto a desempeño y en su caso acciones específicas de capacitación; 

XII. Las demás que establezca el Titular y las que determine la normatividad aplicable. 

ARTÍCULO 22.- La Dirección de Investigación Socioeconómica estará conformada por supervisores e investigadores de 

validación documental, de investigación socioeconómica y de antecedentes, que tendrán las facultades y obligaciones que señalen 

los manuales de operación, así como las que señalen otras disposiciones y aquellas que les encomiende el director de su área y el 

Titular. 

CAPÍTULO X 

DE LA DIRECCIÓN DE MEDICINA Y TOXICOLOGÍA 

 

 

ARTÍCULO 23.- Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Dirección de Medicina y Toxicología: 

 

I. Acordar con el Titular  los asuntos de su competencia;  

II. Supervisar el registro y control de los expedientes que se generan en el área; 

III. Verificar la información obtenida por el personal médico y plasmada en la historia clínica, así como los diferentes reportes 

de las valoraciones médicas para proporcionar el informe médico integral; 

IV. Controlar y supervisar el uso adecuado de la información que se genera en el área a su cargo; 

V. Supervisa la programación de las evaluaciones; 

VI. Verificar que las instituciones médicas que presten sus servicios al Centro se encuentren certificadas por el Centro 

Nacional; 

VII. Supervisar que las evaluaciones médicas se realicen conforme a lo establecido en la normatividad emitida por el Centro 

Nacional; 

VIII. Supervisar que las evaluaciones toxicológicas se realicen conforme a lo establecido en la normatividad emitida por el 

Centro Nacional; 

IX. Elaborar los indicadores de medición correspondientes a su área; 

X. Supervisar las actividades que realiza el área Toxicológica; 

XI. Informar a la Dirección de Asuntos Jurídicos, en caso de ser suspendida alguna evaluación, así como cualquier incidencia 

que se llegue a suscitar en el área; 

XII. Las demás que le señalan otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Titular. 
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ARTÍCULO 24.- La Dirección de Medicina y Toxicología tendrá a su cargo para el correcto desempeño de sus funciones a 

evaluadores y supervisores, cuyas funciones se detallan en los manuales de operación, así también las que señalen otras 

disposiciones legales, y aquellas que le encomiende el director de su área y el Titular. 

 

CAPÍTULO XI 

DE LA DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 

 

 

ARTÍCULO 25.-  La Dirección de Asuntos Jurídicos estará conformada por una persona en quien recaiga la titularidad y demás 

personal necesario y tendrá las siguientes facultades: 

 

I. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia;  

II. Verificar y realizar las acciones necesarias a fin de que todo el personal que integra el Centro, se encuentre debidamente 

certificado por la instancia correspondiente; 

III. Solicitar a todos los empleados del Centro la firma de la Carta de Confidencialidad y de Condiciones laborales; 

IV. Elaborar, actualizar y modificar el Reglamento Interior del Centro así como los manuales generales de organización y de 

procedimientos; 

V. Elaborar, emitir y aplicar los proyectos de las circulares y acuerdos de aplicación general y por área dentro del Centro, 

remitiéndolos al Titular para su aprobación y firma; 

VI. Supervisar la correcta fundamentación legal de los formatos de autorización para el proceso de evaluación de control de 

confianza; 

VII. Documentar y sustentar las incidencias que se susciten durante el proceso de evaluación a través de la elaboración de 

actas o constancias de hechos; 

VIII. Vigilar la correcta integración de los expedientes de las personas sujetas a evaluación, con apego a las normas aplicables, 

a fin de garantizar la seguridad y confidencialidad  de la información contenida en ellos;  

IX. Revisar la fundamentación y motivación de los procedimientos de evaluación de control de confianza aplicados por el 

centro;  

X. Representar jurídicamente al Centro, así como a su titular, ante las autoridades correspondientes;  

XI. Brindar los elementos jurídicos a las autoridades correspondientes para la defensa de los asuntos que se generen con 

motivo de las evaluaciones de control de confianza; 

XII. Atender las solicitudes de autoridades jurisdiccionales en aquellos procesos que se requieran; 

XIII.  Elaborar los contratos y convenios que con motivo de las actividades del Centro se suscriban; 

XIV. Atender los actos jurídicos que se presenten al interior del Centro; 

XV. Llevar a cabo los mecanismos de coordinación e interrelación con las autoridades federales, estatales y municipales, e 

instituciones públicas y privadas para el cumplimiento de las funciones encomendadas;  

XVI. Certificar los documentos existentes en el Centro, cuando así lo determine el Titular o en su ausencia y en los casos que 

sean requeridos por las autoridades competentes, conforme a las leyes aplicables; 

XVII. Vigilar el correcto cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento por parte del personal del Centro y en caso 

de incumplimiento elaborar las actas y constancias correspondientes;  

XVIII. Las demás que señale  el Titular  y los ordenamientos aplicables. 
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CAPÍTULO XII 

DE LA COORDINACIÓN DE CERTIFICACIÓN Y CALIDAD 

ARTÍCULO 26.- Son atribuciones de la Coordinación de Certificación y Calidad las siguientes:  

 

I. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia; 

II. Apoyar al Titular a definir, difundir y mantener la política de calidad y los principios de gestión de la calidad; 

III. Supervisar que los procedimientos se realicen de manera objetiva y no subjetiva;  

IV. Analizar y sugerir métodos a utilizar para la solución de problemas y la aplicación de la mejora continua;  

V. Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios para el sistema de gestión de calidad, 

verificando que la documentación existente sea implementada de manera consistente por el personal responsable; 

VI. Realizar Indicadores estratégicos, de proceso y de resultados;  

VII. Asegurar el correcto procesamiento de los Indicadores de desempeño para determinar las oportunidades de mejora en el 

personal evaluador del Centro; 

VIII. Elaborar procedimientos documentados, manuales de procedimientos, instrucciones de trabajo, archivos y registros del 

Centro conforme al Modelo Nacional; 

IX. Mantener y controlar la documentación correspondiente al sistema de gestión de calidad, asegurando el resguardo d la 

información, el control de cambios, control de versiones e integración de todos los documentos externos; 

X. Coordinar las auditorías internas de procedimientos de calidad, basados en el Modelo Nacional y los Manuales internos 

establecidos, informando del resultado de las mismas directamente al Titular; 

XI. Informar a la Dirección General el desempeño de los procesos, puntualizando de manera precisa el cumplimiento en 

cuanto la eficacia, las irregularidades encontradas y el estatus de las acciones correctivas; 

XII. Supervisar que se establezcan las acciones correctivas y preventivas, derivadas de las auditorias o las no conformidades 

del sistema de gestión de calidad, a fin de asegurar la eficacia de su implementación; 

XIII. Documentar y dar seguimiento a los acuerdos resultados del proceso de revisión por la dirección con el propósito de 

cumplir las acciones establecidas;  

XIV. Desarrollar, documentar, implementar el sistema de Gestión de Calidad de acuerdo con los criterios de la normatividad de 

calidad aplicables al Centro; 

XV. Promover la activa participación del personal en el diseño y mejora de los procedimientos e instrucciones de trabajo; 

XVI. Diseñar presentaciones, folletos,  carteles  y  cualesquier  documento  que sirva para la difusión de los programas 

relacionados con la calidad y actividades inherentes a la función del Centro, previa autorización del Titular; 

XVII. Realizar tareas de asesoría en la materia de su competencia;  

XVIII. Las demás que señale el Titular y los ordenamientos aplicables.  

 

 

CAPÍTULO XIII 

 DE LA COORDINACIÓN DE OPERACIÓN Y PROGRAMACIÓN  

ARTÍCULO 27.- Son atribuciones de la Coordinación de Operación y Programación las siguientes: 
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I. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia; 

II. Organizar y planificar las evaluaciones con apoyo de cada una de las áreas; 

III. Solicitar a las autoridades competentes la documentación personal de cada       evaluado; 

IV. Coordinar con el área interesada fechas de evaluación; 

V. Informar a la Dirección de Asuntos Jurídicos, en caso de ser suspendida alguna evaluación, así como cualquier incidencia 

que se llegue a suscitar en el área; 

VI. Realizar indicadores correspondientes al área; 

VII. Las demás que establezca el Titular y las que determine la normatividad aplicable. 

CAPITULO XIV 

DE LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

ARTÍCULO 28.- Son atribuciones de la Coordinación Administrativa, las siguientes: 

 

I. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia; 

II. Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales vigentes;  

III. Implementar las acciones de modernización y desarrollo administrativo, que coadyuven en la mejora continua, en la 

operación, imagen, prestación de servicios y racionalidad en el uso y aplicación de los recursos;  

IV. Establecer y operar sus propios sistemas, procedimientos y servicios técnicos, administrativos, presupuestales y contables 

para el manejo de los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios generales que se requieran para el  

cumplimiento de las funciones, conforme a las normas y lineamientos que fijen las autoridades competentes y manuales de 

organización;  

V. Apoyar y controlar administrativamente a las diferentes áreas;  

VI. Elaborar los programas anuales de adquisiciones, con base en los proyectos de cada una de las áreas;  

VII. Controlar, actualizar las altas y bajas de mobiliario y equipo del Centro;  

VIII. Tramitar ante la institución correspondiente el alta y baja de personal del Centro, así como los descuentos 

correspondientes por faltas y retardos; 

IX. Administrar, supervisar y controlar la prestación de servicios de mantenimiento vehicular;  

X. Fungir como enlace administrativo, cumpliendo con las disposiciones requeridas por la Coordinación General 

Administrativa de la Secretaría de Gobierno;  

XI. Las demás que establezca el Titular y las que determine la normatividad aplicable. 

CAPÍTULO XV 

DE LA COORDINACIÓN DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 

ARTÍCULO 29.- La Coordinación de Sistemas y Tecnología de la Información, tendrá las siguientes atribuciones: 

 

I. Acordar con el Titular  los asuntos de su competencia; 

II. Desarrollar sistemas informáticos que permitan la captura, resguardo, cruce y manejo de datos e información de manera 

digitalizada, segura y ágil;  

III. Implementar los mecanismos de comunicación y registro internos para aspectos procedimentales de evaluación; 

IV. Diseñar los programas informáticos que contengan las bases de datos específicos y acordes a las necesidades de cada 

unidad administrativa del Centro; 

V. Capacitar y asesorar a las áreas en el manejo y utilización de equipos y sistemas; 
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VI. Realizar los servicios preventivos y correctivos necesarios a los instrumentos que conforman los sistemas;  

VII. Las demás que establezca el Titular y las que determine la normatividad aplicable.  

CAPÍTULO XVI 

DE LA COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN DOCUMENTAL 

ARTÍCULO 30.- Son atribuciones de la Coordinación de Administración Documental, las siguientes: 

 

I. Acordar con el Titular  los asuntos de su competencia;  

II. Llevar un control adecuado del manejo de los expedientes, proponer reformas y mejoras que estime convenientes para tal 

fin;  

III. Rendir un informe de lo relevante que se haya detectado en el funcionamiento del área, así como aquellos que le sean 

solicitados por el Titular;  

IV. Asesorar técnicamente a los órganos en el manejo de su documentación, cuando así le sea solicitado;  

V. Vigilar que los documentos que integran el acervo del archivo, se encuentren en buenas condiciones, y en caso contrario, 

tomar las medidas pertinentes, para logar su conservación;  

VI. Las demás que le señalan otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Titular. 

 

TÍTULO TERCERO 

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 

 

CAPITULO I 

DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES 

 

ARTÍCULO 31.- El Titular, será el encargado de vigilar que todo el personal del Centro cumpla cabalmente con las obligaciones 

que les corresponda, y en su defecto solicitar a la Dirección de Asuntos Jurídicos, levantar el acta administrativa correspondiente y 

de ser necesario turnarla al área que corresponda, para su resolución.  

ARTÍCULO 32.- Dada la naturaleza de las funciones del Centro, el personal que se encuentre laborando en el mismo, al momento 

de la entrada en vigor de este reglamento, así como el de nuevo ingreso tendrá el carácter de trabajador de confianza, y los efectos 

de su nombramiento se podrán dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las disposiciones aplicables. 

ARTÍCULO 33.- El personal que labora en el Centro, deberá someterse y aprobar  los exámenes de control de confianza, antes de 

su ingreso y durante toda la prestación del servicio. El personal que obtenga un resultado no aprobatorio, será dado de baja, previo 

el procedimiento administrativo correspondiente. 

 

ARTÍCULO 34.- Además de las obligaciones y prohibiciones establecidas en los ordenamientos legales aplicables, el personal del 

Centro, tendrá las siguientes: 

 

I. Desempeñar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, siguiendo las instrucciones de sus superiores 

jerárquicos; 
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II. Cumplir con las actividades, guardias y comisiones que se le asignen por necesidad del servicio y tener disponibilidad de 

horario, conforme a las necesidades propias del Centro; 

III. Entregar los recursos, documentos, y toda la información que esté bajo su resguardo cuando presente su renuncia 

voluntaria, cause baja obligatoria, solicite licencia o cuando se le suspenda temporalmente; 

IV. Conducirse con probidad y honradez, dentro o fuera del desempeño de sus funciones, apegándose a los principios 

constitucionales establecidos; 

V. Abstenerse de difundir información a la que tenga o haya tenido acceso con motivo de su encargo o comisión; 

VI. Incurrir en actos u omisiones que pongan en peligro la seguridad del personal, de los bienes o documentos, o de la misma 

función del Centro; 

VII. Cumplir con las órdenes de su superior inmediato y las del Titular; 

VIII. Cumplir con las disposiciones establecidas en las circulares emitidas por el Titular;  

IX. Abstenerse de incurrir en actos de violencia, injurias, o malos tratos en contra de sus subalternos, superiores jerárquicos, 

compañeros o evaluados. 

 

ARTÍCULO 35.- El personal que ingrese al Centro, deberá firmar la Carta de Confidencialidad y Carta Condiciones Laborales la 

cuales serán expedidas por el Titular. 

 

CAPITULO II 

SANCIONES 

 

ARTÍCULO 36.- Las violaciones a los preceptos de este reglamento, y las disposiciones que del mismo emane, serán sancionadas 

en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de 

Zaragoza y demás legislación aplicable al caso concreto. 

 

CAPITULO III 

DE LAS SUPLENCIAS  

 

ARTÍCULO 37.- El Titular será suplido en sus ausencias temporales no más de 15 días hábiles, por el servidor público de la 

jerarquía inmediata inferior que él designe. En las mayores de 15 días hábiles o en las ausencias definitivas, por el servidor público 

que designe el Secretario. 

 

ARTÍCULO 38.- Los directores y coordinadores serán suplidos en sus ausencias temporales no más de 15 días hábiles, por el 

servidor público de la jerarquía inmediata inferior que designe el Titular.  

 

ARTÍCULO 39.- Lo no previsto en el presente reglamento en cuestiones laborales, se regirá por lo establecido en el Estatuto 

Jurídico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila y el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo para el  

Gobierno del Estado y demás disposiciones aplicables. 

T R A N S I T O R I O S 

ARTÍCULO PRIMERO.- El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del 

Gobierno del Estado. 
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ARTÍCULO SEGUNDO.- Los asuntos en trámite al entrar en vigor este reglamento, que conforme al mismo deban pasar de una 

coordinación a otra, se resolverán y tramitarán conforme a las atribuciones conferidas por este reglamento a las coordinaciones 

correspondientes. 

ARTÍCULO TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente. 

ARTÍCULO CUARTO.- Los manuales de organización precisarán lo no previsto en el presente reglamento en lo que se refiere a 

la estructura orgánica y las funciones específicas de las áreas que conforman las unidades administrativas del Centro.  

DADO. En la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 14 días del mes de febrero del 

año 2017.  

 

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIÓN” 

  

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 

RUBÉN IGNACIO MOREIRA VALDEZ 

(RÚBRICA) 

 

 

EL SECRETARIO DE GOBIERNO 

VÍCTOR MANUEL ZAMORA RODRÍGUEZ 

(RÚBRICA) 

 

 

 

RUBÉN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en ejercicio de las facultades que me confieren los artículos 82 fracción XVIII y 85 

párrafo tercero de la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza y artículos 6 y 9 apartado A fracción XIV de la Ley 

Orgánica de la Administración Pública del Estado de Coahuila de Zaragoza y: 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Ante el compromiso del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, de establecer estrategias que permitan garantizarle a la 

sociedad paz y tranquilidad, y contar con servidores públicos confiables, honestos, leales y respetuosos de los derechos humanos, 

en fecha 12 de mayo de 2009, se creó el Centro de Evaluación y Control de Confianza como un órgano desconcentrado de la 

extinta Fiscalía General del Estado, y actualmente es un órgano desconcentrado de la Secretaría de Gobierno del Estado de 

Coahuila de Zaragoza, de acuerdo a lo establecido en el artículo 186 de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de 

Coahuila de Zaragoza, cuya competencia es el de aplicar procesos de evaluación y control de confianza a todos los integrantes de 

las instituciones de seguridad pública.  

 

En la actualidad, el proceso de evaluación de control de confianza, se ha tornado indispensable para determinar el grado de 

confianza que presenta un aspirante a ingresar a una institución de seguridad pública, o la de un servidor público que permita 

garantizar su permanencia en ella. 

 

El artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece, que la regulación de la selección, ingreso, 

formación, permanencia, evaluación, reconocimiento y certificación de los integrantes de las instituciones de seguridad pública, es 
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competencia de la Federación, los Estados y los municipios en el ámbito de sus respectivas atribuciones. Ninguna persona podrá 

ingresar a las Instituciones de Seguridad Pública si no ha sido debidamente certificada y registrada en el sistema.  

 

Por su parte el artículo 40 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, señala como obligación de los integrantes 

de las Instituciones de Seguridad Pública, someterse a evaluaciones periódicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de 

permanencia, así como obtener y mantener vigente la certificación respectiva. La Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado 

de Coahuila de Zaragoza, establece como obligatorio el someterse al proceso de evaluación y certificación de confianza, para todos 

los integrantes de las instituciones de seguridad pública, cuya finalidad es identificar factores de riesgo que puedan interferir, 

repercutir o poner en peligro el desempeño de las funciones de seguridad pública. 

 

De ahí la necesidad de establecer los mecanismos de actuación para coordinar, apoyar y aplicar evaluaciones de control de 

confianza a todos los servidores públicos que laboren en áreas de seguridad pública, formulando una herramienta normativa que 

regule el proceso de evaluación de control de confianza, determinando las instancias competentes para su aplicación, en el que 

además se especifique las atribuciones del Centro de Evaluación y los mecanismos de coordinación y colaboración con las demás 

instancias gubernamentales.  

 

Por ello, el Gobierno del Estado, expide el presente reglamento el cual regula entre otros aspectos atribuciones y competencia de la 

unidad rectora de evaluación, para desahogar con eficacia y certeza jurídica el proceso evaluatorio, la mecánica de aplicación de las 

evaluaciones, características de los resultados y condiciones para la certificación. 

 

Por lo anteriormente expuesto y fundando, he tenido a bien expedir el siguiente: 

 

REGLAMENTO PARA LA OPERACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS 

 DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA 

 

 

TÍTULO PRIMERO 

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES 

 

CAPÍTULO I 

GENERALIDADES 

 

ARTÍCULO 1. El presente ordenamiento es de orden público, interés general y de observancia obligatoria para todas las 

instituciones de seguridad pública en el Estado de Coahuila de Zaragoza y tiene como finalidad establecer las normas generales 

para la operación del proceso de evaluación a cargo del Centro, el cual es un órgano desconcentrado de la Secretaría, conforme a 

los artículos 42, 43 fracción III, 44 y 50 del Reglamento Interior de la Secretaría de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.  

 

ARTÍCULO 2. Para efectos de este Reglamento, además de los términos previstos en el Reglamento Interior de la Secretaría de 

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, se entenderá por: 

XIII. Centro: El Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza; 

XIV. Centro Nacional: El Centro Nacional de Certificación y Acreditación;  
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XV. Enlace: El servidor público designado por la institución correspondiente, quien será el contacto autorizado entre las 

instituciones de seguridad pública y el Centro en todo lo relacionado a las evaluaciones de control de confianza, desde la 

notificación de los evaluados hasta la entrega de resultados; 

XVI. Evaluación: La evaluación de control de confianza; 

XVII. Instituciones de Seguridad Pública: Las instituciones policiales, de la Comisión Estatal de Seguridad, de Procuración de 

Justicia, del Sistema Penitenciario y dependencias encargadas directa o indirectamente de la seguridad pública a nivel 

estatal y municipal; 

XVIII. Ley de Seguridad: Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de Coahuila de Zaragoza; 

XIX. Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública; 

XX. Lineamientos: Lineamientos generales expedidos por el Centro Nacional de Certificación y Acreditación;  

XXI. Modelo Nacional: Modelo Nacional de Evaluación y Control de Confianza; 

XXII. Proceso de Evaluación: Conjunto de actividades relativas a la aplicación técnica de las materias especializadas que 

conforman la evaluación de control de confianza y que arrojan un resultado integral, el cual determina la confiabilidad del 

sujeto evaluado; 

XXIII. Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Secretaría de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza; 

XXIV. Secretario: La persona titular de la Secretaría de Gobierno del Estado; 

XXV. Secretaría: La Secretaría de Gobierno; 

XXVI. Titular: La persona titular del Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza. 

 

ARTÍCULO 3. En la aplicación de los procedimientos de control de confianza se observará la estricta aplicación de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado de Coahuila de Zaragoza, las leyes federales y locales, así 

como lo establecido por el Modelo Nacional, los criterios y lineamientos expedidos por el Centro Nacional. 

 

ARTÍCULO 4. La información que se obtenga durante el proceso de evaluación, los resultados de evaluación así como los 

expedientes que se formen con los mismos, son considerados como confidenciales, en términos del artículo 191 de la Ley de 

Seguridad y de la Ley de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales para el Estado de Coahuila de 

Zaragoza, por lo que su divulgación sin la autorización correspondiente dará origen a las responsabilidades civiles, penales y 

administrativas que corresponda; salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales, 

manteniéndose con ese carácter en los términos de las disposiciones aplicables. 

 

ARTÍCULO 5. El Titular estará facultado para interpretar las disposiciones establecidas en el presente reglamento y será el 

responsable de su correcta aplicación. 

 

ARTÍCULO 6. Para todo lo no previsto en este ordenamiento se estará a lo dispuesto en la Ley de Seguridad y demás 

ordenamientos aplicables. 

 

ARTÍCULO 7. La actuación del personal del Centro, se ajustará a los principios de profesionalismo, independencia, integridad, 

objetividad, imparcialidad, confidencialidad, honradez, excelencia y respeto a los derechos humanos, así como al logro de la misión 

y visión del organismo. 

 

CAPÍTULO II 

DE LA COMPETENCIA 
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ARTÍCULO 8. El Centro, de conformidad con los procesos, principios y lineamientos que la Ley General, la Ley de Seguridad y 

el presente ordenamiento marquen, es competente para: 

c) Realizar la evaluación y certificación de control de confianza de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Pública; 

d) Realizar la evaluación y certificación de control de confianza de los integrantes de las empresas que prestan servicios de 

seguridad privada en el Estado de Coahuila de Zaragoza, según las modalidades aplicables establecidas en el artículo 252 

de la Ley de Seguridad. 

CAPÍTULO III 

DE LAS EVALUACIONES AL PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO. 

ARTÍCULO 9. La evaluación al personal de seguridad pública de los municipios, podrá realizarse por el Centro y se llevará a cabo 

conforme a la programación que el mismo señale.  

ARTÍCULO 10. La evaluación al personal de seguridad pública de los municipios se regirá por los mismos principios y criterios 

señalados anteriormente. 

ARTÍCULO 11. El Centro deberá solicitar a los municipios notifiquen las altas y bajas de los elementos de sus corporaciones 

policiacas, dentro de los primeros cinco días de cada mes. 

CAPÍTULO IV 

DE LAS EVALUACIONES AL PERSONAL QUE INTEGRA LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA 

ARTÍCULO 12. Los prestadores de servicios de seguridad privada autorizados, conforme la Ley de Seguridad y el Reglamento de 

los Servicios de Seguridad Privada en el Estado de Coahuila de Zaragoza, deberán llevar a cabo las gestiones necesarias para la 

práctica de las evaluaciones aplicadas por el Centro, previo el pago de las mismas; así como los demás organismos afines 

debidamente registrados ante la Dirección General de Registro y Control de los Servicios de Seguridad Privada como lo señala en 

la fracción VI, del artículo 253 de la Ley de Seguridad. 

TÍTULO SEGUNDO 

REGLAS GENERALES DE LA OPERACIÓN 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

ARTÍCULO 13. El proceso de evaluación tiene por objeto coadyuvar en el fortalecimiento de los niveles de confiabilidad, 

eficiencia y competencia de los integrantes y aspirantes a ingresar a las instituciones de seguridad pública. 

ARTÍCULO 14. El proceso de evaluación, comprende las siguientes fases de evaluación: 

I. Psicológica; 
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II. De investigación socioeconómica; 

III. Poligráfica; 

IV. Médica; y  

V. Toxicológica. 

ARTÍCULO 15. Las fases del proceso de evaluación, tendrán los siguientes objetivos: 

I. Psicológica: Identificar si las características de personalidad, estilo de trabajo, competencias, capacidades y 

confiabilidad del candidato coinciden con el perfil del puesto o el desempeño de sus funciones; 

II. De investigación socioeconómica: Verificar la congruencia del estilo de vida del aspirante o personal activo con su 

trayectoria profesional, social, económica, situación patrimonial y laboral. Validar la autenticidad de documentos, 

verificar antecedentes sociales, personales, penales.   

En esta fase se podrá llevar a cabo visitas domiciliarias, con el objetivo de verificar el entorno social y económico de 

la persona sujeta a evaluación; 

III. Poligráfica: Fortalecer los niveles de confiabilidad y seguridad, mediante la identificación de personal de nuevo 

ingreso y activos cuyos antecedentes de conducta, hábitos y principios, sean acordes a los institucionales. A través de 

esta evaluación se determina si el evaluado se conduce con veracidad en la información que proporciona;  

IV. Médica: Verificar que el estado de salud e integridad física del evaluado permita el cumplimiento de las funciones del 

puesto. Identificar factores de riesgo en un marco de seguridad personal e institucional; 

V. Toxicológica: Detectar la presencia de drogas ilegales o fármacos, que genere efectos adictivos, repercusiones en el 

sistema nervioso o alteraciones orgánicas. 

 

CAPÍTULO II 

TIPOS DE PROCESOS DE EVALUACIÓN 

ARTÍCULO 16. El proceso de evaluación se aplicará en los siguientes supuestos: 

a) De ingreso o reingreso, aplicado a los aspirantes a ingresar a las instituciones de seguridad pública;  

b) De permanencia, aplicado a personal que se encuentra en activo dentro de las instituciones de seguridad pública. Dentro de 

este supuesto se considera, para promoción, periódica, grupo de sensibilidad, formación de grupos y en apoyo a 

investigaciones;  

c) Extraordinarios, aplicado a personal en activo a solicitud expresa por parte de los titulares de las instituciones de seguridad 

pública. 

ARTÍCULO 17. El proceso de evaluación es permanente y periódico, y se aplicará cuando menos cada tres años. Salvo la 

evaluación toxicológica que será cada año. Lo anterior sin perjuicio de que dicho proceso se lleve a cabo en cualquier tiempo si así 

lo considera necesario la institución a la que pertenezca el servidor público. 

CAPÍTULO III 

REQUISITOS PARA PROGRAMACION EN EL PROCESO DE EVALUACIÓN  
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ARTÍCULO 18. Antes de iniciar el proceso de evaluación, las instituciones de seguridad pública, deberán cumplir con lo 

siguiente: 

 

I. Designar a un servidor público como enlace, el cual deberá contar con proceso de evaluación vigente y aprobado y ser 

habilitado para tal efecto por el Centro. El enlace tendrá, entre otras, las siguientes funciones: 

a) Colaborar con el Centro en la programación de los procesos de evaluación, notificando al personal a evaluar para que 

se presenten en la fecha y horas indicadas;  

b) Entregar al Centro en tiempo y forma la información y documentos del personal a evaluar; 

c) Recibir y dar seguimiento a los resultados del proceso de evaluación, previa autorización del titular de la institución 

de seguridad pública al que se encuentra adscrito; 

 

II. Realizar solicitud de evaluación mediante oficio firmado por la persona autorizada; 

 

III. Entregar al Centro treinta días naturales antes del proceso de evaluación listado del personal a evaluar con los siguientes 

datos: 

a) Apellido paterno; 

b) Apellido materno; 

c) Nombre completo;  

d) Escolaridad; 

e) Sexo; 

f) Estado Civil; 

g) Apodo o sobrenombre; 

h) Fecha de nacimiento; 

i) Lugar de nacimiento; 

j) Domicilio; 

k) Registro Federal de Contribuyentes; 

l) Teléfono; 

m) Cargo o puesto que desempeña; 

n) Si realiza funciones operativas o administrativas; 

o) Antecedentes de evaluación: resultados, fecha de evaluación, instancia evaluadora; 

p) Resultados de exámenes de conocimientos o técnicas de la función policial, precisando la fecha a la que corresponde 

dichos resultados; 

q) Listado de las acciones de capacitación que les han sido impartidas; 

r) Resultados de evaluaciones de desempeño; 

s) Antecedentes de su trayectoria laboral; 

El listado deberá presentarse en formato excell, letra arial en 12 puntos, sin abreviaturas; 

IV. Entregar al Centro, treinta días naturales antes del proceso de evaluación, copia de la siguiente documentación del 

personal a evaluar: 

a) Identificación oficial vigente, preferentemente credencial para votar; 

b) Certificado del último grado de estudios; 
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c) Acta de nacimiento; 

d) Comprobante de domicilio reciente; 

e) Clave Única de Registro de Población;  

f) Currículum vitae; 

g) Solicitud de empleo; 

h) Reporte de buró de crédito; 

i) Cuentas de estado bancarias de los últimos tres meses; 

j)  Licencia de manejo; 

k) Cartilla del servicio militar nacional (media y liberada); 

l) Tarjeta de circulación y facturas de vehículos particulares; 

m) Acta de matrimonio o en su defecto sentencia de divorcio; 

n) En su caso, identificación laboral, recibos de nómina de los últimos tres meses, clave única de identificación personal 

(CUIP), declaración patrimonial; 

o) Las demás que considere necesario el Centro.  

ARTÍCULO 19. Las instituciones de seguridad pública, deberán remitir al Centro, el perfil del puesto del personal a evaluar, el 

cual deberá contener como mínimo lo siguiente: 

I. Nombre del puesto; 

II. Funciones o actividades generales y específicas; 

III. Escolaridad, rango de edad, experiencia y habilidades requeridas. 

 

ARTÍCULO 20. Aceptada la solicitud de evaluación, el requirente remitirá en copia certificada, el expediente de cada elemento a 

evaluar y los demás requisitos que marque el Centro.  

ARTÍCULO 21. El evaluado deberá asistir a su evaluación en la fecha y hora indicada con dos identificaciones vigentes, con los 

originales de toda la documentación requerida y en las condiciones que establezca el Centro.  

ARTÍCULO 22. El personal a evaluar, recibirá una inducción mediante la cual se le dará a conocer el procedimiento de 

evaluación, las condiciones necesarias para llevar a cabo el proceso, sus derechos y obligaciones. 

ARTÍCULO 23. Antes de empezar el proceso, el evaluado deberá firmar la carta de consentimiento/autorización, en caso de 

negarse a hacerlo, se le tendrá por renunciando al proceso y por ende aceptando la consecuencia que se derive de tal hecho 

contemplada en el capítulo de Resultados del Proceso de Evaluación, de este Reglamento, de lo anterior deberá levantarse acta 

circunstanciada la cual deberá firmarse por el evaluado, y por personal de la Dirección de Asuntos Jurídicos del Centro, en caso de 

que el evaluado se niegue a firmarla deberá asentarse la negativa en el acta. 

 

CAPÍTULO IV 

INCIDENCIAS DURANTE EL PROCESO DE EVALUACIÓN 
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ARTÍCULO 24. El personal a evaluar que sea citado a realizar el proceso de evaluación y no se presentare sin mediar causa 

justificada, se le tendrá por renunciando a dicho proceso y por ende aceptando la consecuencia que se derive de tal hecho 

contemplada en el capítulo de Resultados del Proceso de Evaluación de este Reglamento. 

En el caso de que se presente alguna justificación a la inasistencia, se podrá reprogramar la evaluación previo análisis de la 

justificación. De repetirse la inasistencia a la evaluación reprogramada, se notificará a la institución correspondiente que el 

evaluado no se sujetó al proceso de evaluación y que, por ende, incumplió con un requisito de permanencia en las instituciones de 

seguridad pública. Sólo en casos excepcionales podrá reprogramarse por tercera ocasión. 

ARTÍCULO 25. Si el evaluado abandona el proceso en cualquier etapa, se le tendrá por renunciando al mismo y en consecuencia 

al puesto que desempeña o al que aspira, y por ende aceptando la consecuencia que se derive de tal hecho contemplada en el 

capítulo de Resultados del Proceso de Evaluación de este Reglamento, de lo anterior deberá levantarse acta circunstanciada para 

debida constancia y efectos. 

ARTÍCULO 26. Cuando en el desarrollo del proceso de evaluación se detecten alteraciones en la salud del evaluado que impidan 

la aplicación o desarrollo óptimo de las evaluaciones, se dará cuenta al área médica del Centro quien considerará la conveniencia de 

suspender o continuar con las evaluaciones. 

En caso de ser procedente la suspensión de las evaluaciones, éstas podrán reprogramarse por única ocasión, previo análisis médico 

de las condiciones de salud del evaluado. 

ARTÍCULO 27. El Centro podrá suspender el proceso de evaluación en los siguientes casos, cuando el evaluado: 

a) Se niegue a seguir instrucciones del personal evaluador; 

b) Se ausente sin causa justificada durante el desarrollo de alguna evaluación; 

c) Se presente a la evaluación, y se retire antes de iniciar el procedimiento sin justificación; 

d) Cometa actos de indisciplina; 

e) No cumpla las reglas que el Centro imponga para llevar a cabo el proceso; y 

f) Realice actos o conductas que representen un riesgo o amenaza inminente para el evaluador. 

ARTÍCULO 28. El evaluado que se presente al Centro a realizar su proceso de evaluación en estado de ebriedad o con aliento 

alcohólico, no podrá ser sujeto al proceso, por lo que se considerará que incumplió con los requisitos de ingreso o permanencia que 

señalan las leyes aplicables.  

ARTÍCULO 29. De la materialización de cualquiera de los supuestos señalados en los artículos de este capítulo, el Centro a través 

de la Dirección de Asuntos Jurídicos deberá levantar constancia de la incidencia respectiva y comunicarlo a la institución de 

seguridad pública que corresponda. 

TÍTULO TERCERO 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN, RESULTADOS, CERTIFICACIÓN Y VIGENCIA  

 

CAPÍTULO I 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
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ARTÍCULO 30. Los criterios de evaluación se entienden como aquellos parámetros y marcos de referencia, que permiten ponderar 

la información obtenida de acuerdo con el objetivo del proceso de evaluación y que, junto con los perfiles de puesto y la 

normatividad aplicable, forman parte de los ejes regulatorios del proceso de control de confianza. 

ARTÍCULO 31. Las instituciones de seguridad pública, podrán emitir sus propios criterios de evaluación, de conformidad con sus 

objetivos, fines y perfiles específicos, siendo importante que estén alineados a lo dispuesto en la Ley General, Ley de Seguridad y 

demás ordenamientos aplicables. 

ARTÍCULO 32. Los criterios de evaluación, permitirán identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en 

peligro el desempeño de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocándose a los siguientes 

aspectos de los integrantes de las instituciones de seguridad pública: 

I. Cumplimiento de los requisitos de edad, perfil médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables; 

II. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada proporción de sus ingresos; 

III. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares; 

IV. Ausencia de vínculos con organizaciones delictivas; 

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso 

penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público; 

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley General y la Ley de Seguridad;  

VII. Los demás que establezca el Centro Nacional.  

CAPÍTULO II 

RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

ARTÍCULO 33. El resultado del proceso de evaluación será único e integral el cual se emitirá al realizar un análisis 

interdisciplinario, global, cualitativo y articulado de los elementos aportados por cada una de las áreas evaluadoras y se expresará 

en cualquiera de los siguientes términos: 

 

I. Aprobado;  

II. No aprobado. 

Los resultados que emita el Centro, serán únicos, definitivos e inapelables. 

ARTÍCULO 34. El resultado de aprobado procederá cuando el evaluado se someta voluntariamente al proceso de evaluación y se 

acredite que su conducta, hábitos y circunstancias cumplan con las condiciones requeridas para el ejercicio de la función de que se 

trate y se apeguen a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, imparcialidad y respeto a los 

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

El resultado aprobatorio podrá emitirse con sugerencias, observaciones o restricciones y con seguimiento tendentes a la mejora del 

evaluado, o bien, para acotar riesgos en su actuación. 

 

ARTÍCULO 35. El resultado de no aprobado procederá cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos: 

a) Cuando no se cumpla con los requisitos de ingreso o permanencia que establecen las leyes aplicables; 
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b) Cuando se identifiquen factores de riesgos que interfieran con el desempeño de las funciones policiales, enfocándose a los 

aspectos señalados en el artículo 32 del presente reglamento; 

c) Cuando se detecte en el evaluado condiciones o conductas contrarias a las requeridas para el ejercicio de la función de que 

se trate; 

d) Se actualice algunos de los supuestos contemplados en los artículos 24, 25, 26, 28 y 29 de este reglamento, previo análisis 

de las circunstancias presentadas. 

En el caso de que el resultado no aprobatorio se refiera a procesos de evaluación con fines de promoción, asignación de nuevas 

funciones o comisiones, se deberá especificar si el alcance del mismo es sólo referente al puesto objeto del proceso de evaluación o 

sí, por el contrario, el resultado no aprobatorio afecta su permanencia en la institución. 

 

Si derivado de la aplicación de la evaluación toxicológica, el evaluado obtiene un resultado positivo, sin necesidad de agotar las 

demás evaluaciones, el Centro emitirá el resultado del proceso de evaluación como no aprobado, inclusive cuando la evaluación sea 

por motivo de la renovación de la Licencia Oficial Colectiva por portación de arma. 

 

ARTÍCULO 36. El resultado aprobatorio, queda condicionado hasta en tanto se obtenga la validación de documentos. 

 

ARTÍCULO 37. Si derivado del proceso de evaluación se detecta documento presuntamente apócrifo o con irregularidades en su 

consistencia, se comunicará lo relativo a la institución de adscripción del evaluado. Deberá adjuntarse al comunicado copia 

certificada del dictamen emitido por la autoridad que realizó el proceso de validación documental, así como cualquier otro 

documento que se estime necesario. 

 

Le compete a la institución de adscripción del evaluado realizar las investigaciones correspondientes y de ser procedente, operar las 

acciones legales pertinentes. 

 

En este caso el Centro emitirá un resultado de no aprobado. 

 

ARTÍCULO 38. El proceso de evaluación de control de confianza y la emisión del resultado correspondiente, se deberá realizar en 

un plazo no mayor a tres meses, contados a partir del inicio de la primera fase de evaluación.  

 

CAPITULO III 

DE LA ENTREGA DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

 

ARTÍCULO 39. Los resultados del proceso de evaluación únicamente se notificarán a los titulares de las instituciones de 

seguridad pública o a quien estos designen formal y expresamente para tal efecto, siempre y cuando esta designación no vulnere la 

confidencialidad de los resultados y que el servidor público designado tenga aprobado su proceso de evaluación. 

 

ARTÍCULO 40. El Centro deberá solicitar informes a las instituciones de seguridad pública sobre las acciones que emprendan 

respecto de los resultados notificados, otorgándoseles para ello un término de diez días hábiles siguientes al de la notificación. 

 

ARTÍCULO 41. El seguimiento individual de los servidores públicos evaluados conforme al sentido de los resultados, le 

corresponde única y exclusivamente a la institución de seguridad pública, a la que se encuentren adscritos. 
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CAPÍTULO IV 

DE LA CERTIFICACIÓN 

 

ARTÍCULO 42. El Centro, es el responsable de la emisión del certificado, mismo que deberá contener los requisitos establecidos 

por el Centro Nacional y se emitirá cuando el evaluado obtenga un resultado aprobatorio. 

La expedición de certificados relativos a procesos de evaluación para ingreso, se realizará, en su caso, hasta que las instituciones de 

seguridad pública acrediten haber realizado la contratación del personal respectivo. 

ARTÍCULO 43. El Centro y las instancias evaluadoras deberán registrar la expedición de certificados y, en su caso, su 

cancelación, en la base de datos que corresponda. 

ARTÍCULO 44. La cancelación de certificados de los integrantes de las instituciones de seguridad pública procederá: 

a) Al ser separados de su encargo por incumplir cualquiera de los requisitos de ingreso o permanencia a que se refiere la Ley 

de Seguridad y demás disposiciones aplicables; 

b) Al ser removidos, cesados o destituidos de su encargo; 

c) Por vencimiento del certificado, sin haber obtenido la revalidación correspondiente; 

d) Por no aprobar un proceso de evaluación que se verifique con posterioridad a la emisión del certificado; y 

e) Por las demás causales que establezcan las disposiciones aplicables. 

ARTÍCULO 45. A efecto de realizar, en su caso, la cancelación de certificados respectiva, las instituciones de seguridad pública 

deberán informar al Centro y a las instancias evaluadoras el nombre de todo servidor público que haya sido separado, removido, 

cesado, inhabilitado, destituido, o bien, que haya causado baja por muerte, incapacidad permanente, jubilación o retiro. 

ARTÍCULO 46. En caso de que un servidor público sea objeto de suspensión en el servicio en virtud de la instauración de un 

procedimiento cuyo seguimiento así lo requiera, la instancia de seguridad pública a la que pertenezca deberá informar de inmediato 

al Centro y a la instancia evaluadora para se hagan las anotaciones correspondientes en relación al certificado. En dicho informe 

deberá precisarse el motivo de la suspensión. 

Asimismo, deberá comunicarse, en su momento, la información relativa a la reactivación en el servicio del personal evaluado o, en 

su caso, la procedencia de la baja definitiva. 

ARTÍCULO 47. El Centro no expedirá documento alguno al evaluado. A la institución se le entregará vía oficio el número de 

certificado emitido a favor de los evaluados, mismo que conservará bajo resguardo.  

En el caso de que un elemento desee ingresar a otra institución de seguridad pública, ésta deberá solicitar al Centro, información 

sobre los antecedentes de evaluación del aspirante.  

El Centro verificará si el aspirante cuenta o no con su proceso de evaluación, su vigencia y si se emitió la certificación 

correspondiente. 

CAPÍTULO V 

DE LA VIGENCIA 
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ARTÍCULO 48. Los resultados de los procesos de evaluación aplicados para la permanencia de los integrantes de las instituciones 

de seguridad pública, y los certificados emitidos en virtud de su aprobación, tendrán una vigencia de tres años. Con excepción del 

personal que desarrolla funciones de mando o funciones especiales o sensibles, en cuyo caso la vigencia máxima será de dos años.  

 

ARTÍCULO 49. En el caso de resultados no aprobatorios para permanencia, el personal, a solicitud de la institución de seguridad 

pública que desea su incorporación, podrá presentar nuevamente el proceso de evaluación, al término de un año, previo el análisis 

que el Centro realice sobre las causales de no aprobación y determinará la viabilidad de que presente nuevamente el proceso. 

 

ARTÍCULO 50. El resultado del proceso de evaluación aplicado a aspirantes a ingresar o reingresar a las instituciones de 

seguridad pública, será válido solo para el puesto para el cual fueron evaluados y tendrá una vigencia de seis meses.  

 

Cuando el resultado sea no aprobado, la vigencia será de un año, después del cual se analizarán las causales de no aprobación y se 

determinará la viabilidad de presentar nuevamente el proceso a solicitud de la institución de seguridad pública que desea su 

incorporación. 

 

TÍTULO CUARTO 

OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y DERECHOS DEL EVALUADO  

 

CAPÍTULO I 

OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA 

 

ARTÍCULO 51. A efecto de dar cumplimiento y seguimiento al proceso de evaluación, las instituciones de seguridad pública 

deberán cumplir con las siguientes obligaciones: 

I. Cumplir con la programación establecida para la evaluación de su personal; 

II. Notificar por escrito a su personal la obligación de asistir al proceso de evaluación en las condiciones, fechas y horarios 

previamente establecidos; asimismo deberán otorgar las facilidades necesarias para que el personal se presente a su 

evaluación con un descanso de por lo menos de seis horas; 

III. Entregar al Centro los informes que éste le solicite; y  

IV. Las que se deriven del presente reglamento y demás ordenamientos aplicables. 

 

CAPÍTULO II 

DERECHOS DEL PERSONAL EVALUADO 

 

ARTÍCULO 52. El personal evaluado tiene derecho a recibir de la institución a la que se encuentra adscrito, la notificación de la 

fecha de evaluación con la debida anticipación y por escrito. 

 

ARTÍCULO 53. El personal evaluado tiene derecho a que el personal del Centro, le otorgue lo siguiente: 

I. Un trato respetuoso, profesional, imparcial, diligente, de calidad durante el proceso de evaluación;  

II. Explicación del proceso de evaluación a seguir y las fases que lo conforman, instrumentos a utilizar, duración estimada y 

temas a profundizar; 
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III. En la evaluación médica, la explicación del procedimiento de la exploración física, en instalaciones que resguarden su 

privacía, con el equipo adecuado y el instrumental nuevo o esterilizado; 

IV. Para la evaluación toxicológica, explicación del procedimiento y el instrumental nuevo; 

V. Firmar un formato de autorización para la aplicación del proceso de evaluación, el cual contendrá la información necesaria 

y deberá señalar que pueden suspender en cualquier momento su evaluación, y que pueden retirarse en cualquier momento 

de su evaluación, haciéndole de su conocimiento las consecuencias legales de su renuncia;  

VI. El evaluado tiene derecho a que toda la información que proporcione, sea clasificada como confidencial, salvo las 

excepciones previstas en la normatividad aplicable; 

VII. A no recibir trato discriminatorio en razón de su origen étnico, edad, sexo, discapacidad, apariencia física, condición social 

o económica, condición de salud, embarazo, lengua, religión, preferencia sexual o ideológica;  

VIII. Trato igualitario, debiendo abstenerse el personal del Centro a intervenir en procesos de evaluación de control de 

confianza en los cuales tenga algún interés personal, familiar o de negocios.  

 

CAPÍTULO III 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

 

ARTÍCULO 54. Aquellos aspectos no contemplados en este instrumento serán resueltos con base en las disposiciones, 

lineamientos, criterios y procedimientos que emita el Centro Nacional o, en su caso, el Centro y las demás disposiciones aplicables. 

 

TRANSITORIOS 

 

ARTÍCULO PRIMERO. El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del 

Gobierno del Estado. 

 

ARTÍCULO SEGUNDO. Los procesos de evaluación que se hayan iniciado antes de la vigencia del presente reglamento y que se 

encuentren en trámite se agotarán o concluirán con base en las disposiciones del mismo. 

 

ARTÍCULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente. 

 

DADO. En la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 14 días del mes de febrero del 

año 2017.  

 

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION” 

EL GOBERNADOR CONSTITUIONAL DEL ESTADO 

 

 

 

RUBÉN IGNACIO MOREIRA VALDEZ 

(RÚBRICA) 

 

 

        EL SECRETARIO DE GOBIERNO 

VÍCTOR MANUEL ZAMORA RODRÍGUEZ 

                         (RÚBRICA) 
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SEGUNDA SECCION 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

TOMO CXXIV               Saltillo, Coahuila, viernes 24 de marzo de 2017                  número  24 
 

 

REGISTRADO COMO ARTÍCULO DE SEGUNDA CLASE EL DÍA 7 DE DICIEMBRE DE 1921. 

FUNDADO EN EL AÑO DE 1860 

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMÁS DISPOSICIONES SUPERIORES SON OBLIGATORIAS POR EL HECHO 

DE PUBLICARSE EN ESTE PERIÓDICO 
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ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 

INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE 

ZARAGOZA 
 

RUBÉN IGNACIO MOREIRA VALDEZ 
Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza 

ROBERTO OROZCO AGUIRRE 
Subdirector del Periódico Oficial 

 

VÍCTOR MANUEL ZAMORA RODRÍGUEZ 
Secretario de Gobierno y Director del Periódico Oficial 

 

 

 

 
 

 
RUBÉN IGNACIO MOREIRA VALDEZ 

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza 

 

 

VÍCTOR MANUEL ZAMORA RODRÍGUEZ 
Secretario de Gobierno y Director del Periódico Oficial 

 

 

ROBERTO OROZCO AGUIRRE 
Subdirector del Periódico Oficial 

 

 
De acuerdo con el artículo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados por 

el Periódico Oficial del Gobierno del Estado causarán derechos conforme a la siguiente tarifa: 

 

 
I. Avisos judiciales y administrativos: 

1. Por cada palabra en primera o única inserción, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.). 

2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.43 (UN PESO 43/100 M.N.). 

II. Por publicación de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelación de los mismos, señal de sangre o 

venta, $602.00 (SEISCIENTOS DOS PESOS 00/100 M.N.). 

III. Publicación de balances o estados financieros, $818.00 (OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.). 

 

 

IV. Suscripciones: 

1. Por un año, $2,239.00 (DOS MIL DOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.). 

2. Por seis meses, $1,120.00 (UN MIL CIENTO VEINTE PESOS 00/100 M.N.). 

3. Por tres meses, $591.00 (QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.). 

 

 

V. Número del día, $25.00 (VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.). 

VI. Números atrasados hasta 6 años, $85.00 (OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.). 

VII. Números atrasados de más de 6 años, $169.00 (CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.). 

VIII. Códigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de más de 24 páginas, $301.00 (TRESCIENTOS Y UN PESOS 

00/100 M.N.).  

IX. Por costo de tipografía relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $602.00 (SEISCIENTOS DOS  

PESOS 00/100 M.N.). 

 

 

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2017. 

 

 

El Periódico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias 

cuando el trabajo así lo amerite. 

 

 

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. República Oriente, Código Postal 25280, Saltillo, Coahuila. 

Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40  

Horario de Atención: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas. 

 

 

Página de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx  

Página de Internet del Periódico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx 

Correo Electrónico del Periódico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es 

Paga Fácil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx 


